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SOBREO

A Aster Maquinas Solucdes Integradas apresenta seu Relatério de Sustentabilidade
2024. Elaborado em sintonia com os aspectos ESG (Environmental, Social, Governance) e
inspirado nas diretrizes da GRI (Global Reporting Initiative), tem frequéncia anual e é
destinado aos publicos interno e externo. Nele constam os principais acontecimentos da
empresa no periodo entre 1° novembro de 2023 e 31 de outubro de 2024. GRI 2-2, 2-3

O Relatério inclui informacdes sobre perfil e governanca, dados sobre a area social com as
acoes realizadas em seguranca, saude, inovacao e meio ambiente e os principais
indicadores operacionais. Com ele, a Aster M&quinas se compromete a informar todos os
seus stakeholders sobre suas principais iniciativas, desafios e conquistas em
sustentabilidade e nos pilares ESG, que abrangem impactos ambientais, sociais e de
governanca. O conteddo também destaca os esforcos para alcancar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) priorizados, promovidos pela Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) e alinhados aos principios do Pacto Global.

As informacdes sao fundamentadas nos temas relevantes e no Plano ESG 2030,
apresentando a visao da empresa sobre os compromissos ja alcancados. Esse processo
reforca a preocupacao constante em melhorar o relacionamento com os diferentes
plblicos e aumentar o engajamento nas questdes de sustentabilidade.

Organizado de acordo as melhores praticas de comunicacao e transparéncia, sua
construcao é responsabilidade do Comité ESG, que se encarrega de compilar e analisar as
informacdes alinhando-as com os objetivos da empresa, garantindo a precisao e a
integridade do contelido. A aprovacao final é feita pelo presidente e compartilhada com o
Conselho de Administracao. GRI 2-14

No decorrer dos capitulos e subcapitulos,
destacamos os indicadores com o simbolo "GRI"
e seu nimero de referéncia do indicador. Vocé
também encontra o sumadario completo na
pagina 90 deste relatério, facilitando assim a
localizacao dos indicadores.

Uma vez que a Aster Maquinas é signataria do
Pacto Global, seu Relatdrio esta alinhado a
Agenda 2030, que visa alcancar os 17 0ODS
propostos pela ONU. Ao longo de todo o texto
vocé consegue identificar a relacao das
iniciativas com os ODS priorizados.
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MENSAGEM DO

Trabalhamos para que a vida possa
avancar. A consolidacao desse propésito
passa por termos uma governanca muito
bem estruturada, uma filosofia sélida e
internalizada em nossos colaboradores e,
principalmente, pelo foco de todos na
entrega de solucdes aos nossos clientes
para que eles produzam mais e melhor, com
sustentabilidade. Isso faz com que a cadeia
se movimente e evolua, garantido
progresso e desenvolvimento social.

Com mais de 27 anos de historia, ja
passamos por muitos momentos
desafiadores e o0 ano de 2024 foi um deles.

Nesses momentos, colhemos aprendizados
e nos fortalecemos. Sempre encaramos as
crises de forma a nos prepararmos para
situacbes dificeis e a entendermos que
fazemos parte de uma indlstria a céu
aberto que nao para, assim como nés. Por
isso, seguimos investindo em tecnologias,
inovacdes, melhorias e processos e,
principalmente, em nosso time. Temos a
certeza de que a nossa equipe é e sempre
serd o nosso diferencial para realizarmos o
nosso sonho, até 2030, de CULTIVAR UM
LEGADO PARA CONECTAR E TRANSFORMAR
VIDAS.

Neste terceiro Relatério de
Sustentabilidade, apresentamos nossas
acoes e projetos implementados no ano.
Dentre eles, destaco a finalizacdo da
jornada de treinamentos que realizamos
para 100% do nosso time com o objetivo de
fortalecermos a cultura da inovacao. O
encerramento se deu com a competicao de
diversos grupos formados por

colaboradores de todos o0s niveis
hierarquicos que inscreveram mais de 100
ideias. Os grupos dos trés projetos
vencedores irao para Chicago para fazer
uma imersao em inovacao e visitar a sede
mundial da John Deere, na cidade de
Moline, de forma a conhecer um pouco mais
sobre a  histéria da empresa e se
apaixonarem ainda mais pelo negdcio. As
sugestdes vencedoras estao em fase de
implementacao e, em breve, gerarao
dinheiro novo para a Aster Maquinas e para
os clientes. QOutra iniciativa que nos da
muito orgulho é o ConectAster, projeto de
instalacao de torres de internet 3G e 4G em
nossa area de atuacao. Vé-lo se tornar
realidade é uma grande realizacdo, pois
vivenciamos nosso propoésito ganhando
vida.

Neste ano, comemoramos uma conquista
que nos enche de orgulho, vinda do Grupo
Empreendedor Mato Grosso em Evolucao
(GEMTE), do qual fazemos parte juntamente
com outras empresas que querem
contribuir para fazer da educacao de Mato
Grosso uma das trés melhores do Brasil. De
acordo com a avaliacido do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica
(Ideb), saltamos do 22° lugar, em 2020,
para o 8° lugar em 2024. Isso mostra que o
fruto do trabalho ja esta sendo colhido e
que esse projeto, certamente, garantira ao
estado nao apenas uma excelente posicao
no ranking, mas também a sua
competitividade e sustentabilidade.

Nossas acdes e decisdes sao norteadas por
nossos valores, sendo a sustentabilidade

um deles, o que faz com que os
compromissos com a pauta ESG sejam
renovados e reforcados diariamente,
contribuindo para a construcao de um
mundo melhor e garantindo que a Aster
Maquinas seja uma empresa que passe de
geracao para geracao.

Boa leitura.

Luiz Piccinin
CEO da Aster Maquinas




PERFIL E #
Areade

atuacao

Cuiaba

Barra dos Bugres
Tangara da Serra
Diamantino

Campo Novo dos Parecis
Sapezal

Nova Maringa

Juara

A Aster Maquinas e Solucées Integradas Ltda. € uma empresa brasileira, fundada em 23
de janeiro de 1997, em Campo Novo do Parecis (MT). Com trés anos apds sua inauguracao,
comecou a expandir suas operacdes. Em 2007, ampliou sua presenca para o Mato Grosso
do Sul com a abertura de uma filial em Sao Gabriel do Oeste. Atualmente, a empresa conta
com oito unidades no Mato Grosso e quatro no Mato Grosso do Sul, tendo sua sede em
Cuiaba (MT), onde estao localizadas a Diretoria e a equipe corporativa. GRI 2-1
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Com uma equipe de 626 colaboradores, a Aster Maquinas mantém um crescimento
constante, impulsionada pelo propoésito de trabalhar para que vidas possam avancar,
reforcando seu compromisso com o crescimento sustentdvel e a exceléncia em suas
operacoes.

Como uma das principais concessionarias John Deere no Brasil, a Aster Maquinas se
destaca por fornecer solucdes integradas aos produtores rurais. A empresa oferece uma
ampla gama de servicos especializados, incluindo assisténcia técnica de exceléncia,
comercializacao de maquinas e pecas, solucbées avancadas em agricultura de precisao,
treinamentos, etc. Essas iniciativas sao cuidadosamente projetadas para alcancar um
objetivo claro de maximizar a produtividade e promover a sustentabilidade nas operacdes
dos produtores rurais, contribuindo diretamente para o sucesso de seus negécios e para o
desenvolvimento sustentdvel do agronegdcio.

A gestao eficiente de fornecedores e uma governanca sélida sao fundamentais para
garantir a robustez do negécio e a confianca do mercado na Aster Maquinas. Com cinco
prémios Concessionaria Classe Mundial e duas certificac6es ESG consecutivas (2022, ano

em se tornou Participante do Pacto Global da Organizacao das Nacdes Unidas, e 2023), a Maracaiju

O,

Sidrolandia
@ Campo Grande
@

Sao Gabriel

empresa se destaca entre os lideres do setor — esses reconhecimentos refletem seu
compromisso com a exceléncia e a responsabilidade social. Aempresa cultiva uma cultura
de inovacao continua, sempre buscando aprimorar suas operacdes e fortalecer as
relacées com seus clientes e a comunidade.
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Trabalhamos para que a vida possa avancar.

Promover o avanco e a prosperidade da vida em todas as suas formas, criando solucoes
inovadoras e sustentdveis que gerem impactos positivos para todos, impulsionando o
desenvolvimento econdmico, respeitando o meio ambiente e fomentando o bem-estar
social, contribuindo para que a humanidade siga evoluindo e fazendo do mundo um lugar

cada vez melhor.

Contribuir com o produtor rural para alimentar o mundo.

Estar ao lado do produtor rural, oferecendo solucdes para aumentar a produtividade e
promover a sustentabilidade. Ao fortalecer o campo, contribuimos para o fortalecimento
de toda a cadeia, para a melhoria da qualidade de vida e para aumento da competitividade

do nosso pais.

Cultivar um legado para conectar e transformar vidas.

Construir uma empresa de valor duradouro com uma filosofia capaz de inspirar e motivar
o time a fazer com que ela esteja sempre evoluindo e impactando positivamente a vida de
pessoas de toda a sua cadeia, passando-a por geracdes, conectando pessoas, objetivos e
sonhos, transformando e melhorando a vida de todos no planeta.

Oferecer aos nossos clientes solucées para que obtenham melhor produtividade e
sustentabilidade no seu negdcio, conciliando os interesses de todas as partes envolvidas.

Valores |y

Integridade:

conduzir nossas acdes e decisGes pautadas pela ética, educacao,
respeito e imparcialidade, promovendo um ambiente justo e
agregador.

Sustentabilidade:

conciliar os interesses econdmicos, sociais e ambientais de nossas
operacdes de forma a garantir a solidez e a longevidade do nosso
negocio.

Comprometimento:
assumir compromisso com todas as partes relacionadas com o

nosso negoécio, atuando com responsabilidade, transparéncia e
integridade, empregando os recursos disponiveis para atingir
o sucesso almejado.

Foco no cliente:

comprometemo-nos com o0s resultados e o sucesso de nossos
clientes, trabalhando com paixao para entregar sempre a melhor
experiéncia.
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GRI 2-29

A Aster Maquinas disponibiliza uma gama completa de solucées para os produtores
rurais, incluindo uma variedade de equipamentos de ponta, como tratores, colhedoras e
plantadeiras John Deere. Além disso, ela oferece pecas e componentes para manutencao e
reparo, servicos especializados e tecnologias de agricultura de precisao, como sensores e
sistemas de monitoramento, atendendo agricultores, cooperativas, associacdes e grandes
corporacdes do setor agroindustrial.

Seu portfélio conta com mais de 93 produtos, entre maquinas e implementos agricolas,
um nimero que esta sempre em crescimento, pois a empresa se compromete a oferecer
os mais recentes lancamentos da John Deere assim que se tornam disponiveis para suas
concessionarias. Um dos destaques de 2024 é a colheitadeira X9 1000, que proporciona
um aumento de 40% na capacidade de colheita, preserva a qualidade dos graos e reduz o
consumo de combustivel em 30%. Essa maquina inovadora foi apresentada em primeira
mao pela Aster Maquinas em marco e teve sua comercializacdo iniciada durante a
Agrishow, realizada em abril.

Como associada a Assodeere - Associacao Brasileira dos Concessionarios John Deere e ao
Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos de Mato Grosso (Sincovid), a
Aster Maquinas desempenha um papel fundamental no fortalecimento do mercado de
concessiondrias e distribuidores no Mato Grosso e no Mato Grosso do Sul. Sua
participacdo ativa em discussdes setoriais e no intercambio de boas praticas visa
promover um ambiente de negdécios mais justo e competitivo, contribuindo para o
desenvolvimento do setor e o fortalecimento das relacées comerciais. GRI Z2-28

A Aster Maquinas, como representante exclusivo da John Deere, assegura a maxima
eficiéncia nas entregas aos seus clientes, trabalhando também com fornecedores
homologados por ela. Além disso, seu portfélio inclui empresas especializadas em
logistica e transporte, essenciais para garantir agilidade na distribuicdo. Entre os
fornecedores indiretos, conta com provedores de servicos de Tl e infraestrutura, que
oferecem suporte técnico e administrativo, além de fornecedores de materiais de uso e
consumo e bens imobilizados, todos indispensaveis para o funcionamento eficiente das
operacoes.

Escuta aos
STAKEHOLDERS

GRI 2-29

A Aster Maquinas estabelece conexdes significativas e se envolve ativamente com
diversos stakeholders, considerados essenciais para sua operacao e crescimento
sustentdvel. Esses stakeholders sdo organizados em sete categorias principais: clientes,
fornecedores, entidades governamentais e associativas, colaboradores, comunidade,
John Deere (concedente) e cotista. Cada grupo desempenha um papel crucial no sucesso
da Aster, como detalhado no mapa de stakeholders disponivel na pagina 16.

0 propésito do engajamento é garantir que os interesses, necessidades e expectativas dos
stakeholders sejam compreendidos e considerados na tomada de decisdes estratégicas
da empresa. Isso inclui a identificacao de oportunidades para parcerias, melhoria de

processos e alinhamento com os 0DS priorizados pela Aster Maquinas (ver pagina 22).

Para alcancar um envolvimento significativo, a empresa recorre a consultas, que sao
feitas por pesquisas online, e mantém uma comunicacao transparente, divulgando suas
acoes, metas e resultados de sustentabilidade em relatérios anuais e outros canais. Além
disso, estabelece um feedback permanente, mantendo canais abertos para sugestdes e
incentivando uma cultura de melhoria continua e adaptabilidade. Nas praticas de
engajamento com clientes e fornecedores, a Aster Maquinas destaca-se por meio de
programas de fidelizacao, parcerias estratégicas e a aplicacdo de critérios de
sustentabilidade.

A Aster Maquinas possui uma politica de compras sustentaveis que estabelece diretrizes
para todas as aquisicdes, visando fortalecer a cadeia de valor ao integrar praticas
sustentdveis, éticas e economicamente vidveis. Essa abordagem promove a
responsabilidade ambiental e social, maximiza o valor para a empresa e seus
stakeholders, e contribui para o desenvolvimento das comunidades locais e regionais.
GRI 414-1
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Barra de Bugres

Orcamento para fornecedores

Valor gasto com fornecedores locais
Campo Grande

Orcamento para fornecedores

Valor gasto com fornecedores locais
Campos Novo do Parecis
Orcamento para fornecedores

Valor gasto com fornecedores locais
Diamantino

Orcamento para fornecedores

Valor gasto com fornecedores locais
Juara

Orcamento para fornecedores

Valor gasto com fornecedores locais
Maracaju

Orcamento para fornecedores

Valor gasto com fornecedores locais
Matriz

Orcamento para fornecedores

Valor gasto com fornecedores locais
Nova Maringa

Orcamento para fornecedores

Valor gasto com fornecedores locais

2022
RS
191.356,90
58.173,24
RS
1.002.945,01
524.413,10
RS
2.109.014,72
646.093,86
RS
1.407.290,15
141.286,90
RS
548.043,61
173.667,76
RS
692.999,56
162.671,07
RS
268.808,52
213.813,90
RS
106.684,48

30.901,40

%
10

30
%
100
52
%
100
31

%

100

%
100
32
%
100
23
%
100
80
%
100

29

RS

262.024,58
55.737,95
RS
936.148,33
390.990,77
RS
3.711.491,71
644.435,06
RS
2.256.091,41
181.253,40
RS
1.653.399,54
252.828,35
RS
1.735.349,80
249.192,10
RS
2.847.027,45
875.306,02
RS
108.172.61

31.737,82

%
100
21
%
100
41
%
100
17
%

100

%
100
15
%
100
14
%
100
31
%
100

29

2024
RS
151.682,31
39.795,80
RS
453.861,72
221.841,77
RS
2.418.660,68
442.016,58
RS
980.857,35
148.203,11
RS
430.486,60
130.850,93
RS
513.126,08
149.544,70
RS
1.414.897,09
694.909,84
RS
112096,23

16.971,56

Proporcao de gastos com fornecedores locais GRI 204-1

2023

%
10
26
%
100
49
%
100
18
%
100
15
%
100
30
%
100
29
%
100
49
%
100
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Continuacao... 2022 2023 2024

Sao Gabriel do Oeste RS % RS % RS %

Orcamento para fornecedores 448.964,88 100 1.326.769,53 100 375.908,36 100

Valor gasto com fornecedores locais 206.661,53 46

Sapezal RS % RS % RS %

175.881,92 13 94.131,36 25

Orcamento para fornecedores 1.425.245,24 100 2.063.401,36 100 3.268.538,62 100

Valor gasto com fornecedores locais 377.557,86 26 499.495,76 24 543.001,99 17

Sidrolandia RS % RS % RS %

Orcamento para fornecedores 567.680,16 100 792.094,12 100 788.228,22 100

Valor gasto com fornecedores locais  144.299,46 25 211.321,95 27 57.634,06 7

Tangara da Serra RS % RS % RS %

Orcamento para fornecedores 2.711.136,96 100 4.825.840,53 100 1.500.885,04 100

Valor gasto com fornecedores locais 956.596,67 35 811.623,05 17  579747,70 38

Total RS % RS % RS %

Orcamento para fornecedores 22.544.810,97 100

Valor gasto com fornecedores locais  3.636.236,75 32 4.378.858,15 19 3.118.650,19 25

A empresa mantém um processo consolidado de due diligence em ESG para fornecedores criticos
e estratégicos, no qual sao atribuidas notas com base em critérios especificos. Apos a avaliacao,
um plano de acao é desenvolvido para cada fornecedor, visando aprimorar sua conformidade com
os padroes ESG da empresa. Em 2024,100% dos fornecedores passaram pela avaliacao, revelando
que 55% deles foram identificados como potenciais causadores de impactos sociais negativos
reais ou potenciais. Essa abordagem proativa demonstra o compromisso da Aster em promover a
responsabilidade social e ambiental em sua cadeia de suprimentos. GRI 414-2

Um recurso eficaz de engajamento da Aster Maquinas é o estabelecimento de parcerias
estratégicas e aliancas. Como membro do Pacto Global da ONU, a empresa participa de quatro
plataformas: Direitos Humanos, que visa promover e proteger os direitos humanos em toda a
cadeia de valor; Clima, que adota praticas sustentaveis para mitigar os impactos das mudancas
climaticas; Agro Sustentdvel, que incentiva praticas agricolas alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), equilibrando produtividade e sustentabilidade ambiental; e
Comunicacao & Engajamento, que prioriza a transparéncia e o dialogo aberto com os stakeholders.
Essas iniciativas refletem o compromisso da Aster com a responsabilidade social e ambiental,
fortalecendo sua atuacao em um contexto colaborativo e sustentavel. GRI Z2-28
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Stakeholders destacados foram priorizados para a consulta dos temas materiais da Aster Maquinas a serem reportados
neste relato.
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Prémio Valor Inovacao
Brasil 2024 - A Aster
Maquinas entrou na lista do
renomado prémio que elege
as 150 empresas mais
inovadoras do Brasil.

Acesse aqui (\S

Prémio ﬂ
VALOR

Tech Summit - No evento que debate a implementacao de tecnologia em setores essenciais da
sociedade, a Aster Maquinas foi reconhecida pela John Deere por sua Governanca Corporativa. A
distincao possibilitou a participacdo em uma Comunidade de Boas Praticas, iniciativa estratégica da
empresa norte-americana para este ano fiscal. Esse encontro entre concessionarias proporcionou
uma rica troca de experiéncias, oportunidades de benchmarking e conhecimento sobre exceléncia
em gestdo. Nele, os participantes também conversaram sobre projetos e iniciativas que contribuem
para a aplicacao e o aprimoramento de praticas inovadoras, que geram valor para os clientes e
impactam positivamente o resultado da concessionaria, em linha com o novo processo do Dealer
Capability Expectations (Expectativas de capacidade do revendedor, em livre traducdo).

INOVACAO

Brasil 2024

Aster Maquinas é uma
das 150 empresas mais
inovadoras do Brasil!

MPMT - O Ministério Publico de
Mato Grosso homenageou a Aster
Maquinas pela participacao no
JuntosPorE€las!, campanha de
combate a violéncia contra a
mulher.

Acesse aqui (\§>

e g MPMT

Juvam

UL mas0g Ny

REMIO -
m NT h D ) Edménaco

{TRACTOR
&Y PaRTs

Instituto Desportivo da Crianca - A
Aster Maquinas, parceira nas acoes
em beneficio das criancas e
adolescentes atendidas pela
instituicao, recebeu o Selo de
empresa socialmente sustentavel
durante a 15° edicao do Prémio
Brotar.

Acesse aqui (\@



https://www.instagram.com/p/C_RPW3UzZCP/?utm_source=ig_web_copy_link&amp%3Bigsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C6JLj8_Nheg/?utm_source=ig_web_copy_link&amp%3Bigsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/C0waLOOuZot/?utm_source=ig_web_copy_link&amp%3Bigsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D

PRESENCA EM PROGRAMAS E EVENTOS

ConectAster - 0 projeto
alcancou destaque nacional
no programa Globo Rural, no
jornal Valor e em diversos
veiculos especializados,
entre eles o Canal Ruraleo

Mundo Agro Brasil.

Congresso Elas no Campo - 0 evento,
ja consolidado como o maior na area de
governanca e lideranca feminina do
agronegocio do Centro-Oeste,
aconteceu nos dias 13 e 14 de junho em
Cuiaba. lara Nunes, Diretora
Administrativa, participou como
mediadora do painel “Desenvolvendo
uma carreira de sucesso com
propésito”.

Programa Agroligadas - O
presidente Luiz Piccinin foi
convidado pelo programa da
radio CBN Cuiaba para falar
sobre Tecnologia e
Sustentabilidade no dia 18 de
junho de 2024.

Acesse aqui (@

Vozes do MIPMT - Dialogos com a
sociedade - No dia 6 de setembro de
2024, Valéria Faria, Gerente de Pessoas
e Sustentabilidade, foi a convidada do
podcast do Ministério Publico de Mato
Grosso, que tem a Aster Maquinas como
parceira. Na conversa ao vivo, realizada
no estidio montado em um shopping de
Cuiab3, a lideranca falou sobre Satde
Mental e como o tema é tratado com
prioridade na empresa.

Portal Primeira Pégina —-Em Imerso VR Talks - Michel Rodrigues, Head

sua participacao no podcast
Capitalismo Consciente, no dia 31
de agosto de 2024, Luiz Piccinin
conversou sobre os projetos e
campanhas da empresa ligados
a sustentabilidade.

Acesse aqui (\@

de Tl, e Evanildo Silva, Head de Projetos em

Inovacao, participaram do programa da

Imerso Realidade Virtual no dia 11 de julho
de 2024. Eles falaram das ultimas
tendéncias e tecnologias que estao
definindo o futuro do agronegocio e do

impacto transformador da realidade virtual

nos treinamentos agricolas.



https://globoplay.globo.com/v/12641883/
https://globoplay.globo.com/v/12650542/
https://www.youtube.com/watch?v=v3MOOcPXZz0
https://www.youtube.com/watch?v=ePvq6JwJ2BA&amp;t=427s
https://www.youtube.com/watch?v=vhH2qteT-1o
https://www.youtube.com/watch?v=uvxox1lwiLk

Com um modelo de gestdo fundamentado em principios que promovem a
sustentabilidade, a Aster Maquinas tem processos e produtos que buscam gerar um
impacto positivo no meio ambiente e na sociedade. Acbes internas sao constantemente
reforcadas para conscientizar e engajar os colaboradores sobre a importancia da
sustentabilidade, tema primordial no planejamento estratégico da empresa.

Sua estratégia ESG se mantém alinhada aos ODS prioritarios - 4 (Educacdo de
Qualidade), 13 (Acao contra a mudanca global do clima) e 17 (Parcerias e meios de
implementacao) - e reforca, a cada ano, iniciativas que reduzem significativamente seus
impactos. A energia fotovoltaica, por exemplo, ja € uma realidade em todas as 12 filiais e o
consumo de dgua e emissoes de gases de efeito estufa sao periodicamente monitorados.
Com uma filosofia sélida e o comprometimento dos colaboradores em prol da
sustentabilidade, a empresa avanca de forma consistente em sua estratégia para alcancar
as metas da Agenda 2030.

PARCERIASEMEIOS

EDUGAGAODE 13 Sk 1 DEINPLEMENTAGAO

QUALIDADE MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Certificacao ESG

Essas e outras iniciativas reafirmam o comprometimento da Aster Maquinas frente aos
desafios mundiais. Como membro do Pacto Global da ONU desde 2022, a empresa adota
praticas sustentaveis que orientam suas acdes e refletem seus valores. Em quase trés
décadas de trajetdria, alcancou resultados significativos, incluindo a renovacao da
certificacao ESG pela QMS Certification, obtida no final de 2023.

A chancela internacional posiciona a Aster Madquinas como uma empresa que concilia os
interesses econdmicos com praticas sociais e ambientais responsaveis. O levantamento
realizado apontou uma evolucdo nos indices, destacando a exceléncia nas areas de
governanca (99,45%); ambiental (82,96%) e social (92,11%). Adicionalmente, apresentou
um resultado excepcional de 100% na cadeia de valor, uma dimensao que nao foi
considerada na auditoria inicial. Para alcancar esse resultado, a empresa conduziu uma
cuidadosa andlise de risco. Esse processo permitiu identificar o nivel de maturidade dos
fornecedores em relacao aos critérios ESG com a criacdo de mecanismos de selecao e
gestdo, estabelecendo canais de didlogo e apoio ao desenvolvimento da conformidade na
cadeia de suprimentos.

ESG no Agronegaécio [

Um dos principais eventos anuais promovidos pela Aster Maquinas destacado em sua
estratégia é o ESG no Agronegocio. Realizado entre os dias 28 e 30 de novembro de 2023,
contou com a participacao de profissionais e especialistas do setor, abordando temas
como tecnologia, biodiversidade, inclusao, transparéncia e governanca.

Com transmissao ao vivo para todo o Brasil, essa terceira edicao foi estruturada em
painéis nos quais experiéncias foram compartilhadas, destacando as principais
tendéncias sustentaveis do setor.



24

GRI 3-1

A matriz de materialidade da Aster Maquinas é composta por oito temas relevantes. Eles
resultam de um rigoroso processo de analise de contexto, mapeamento de impactos,
analise da significancia, priorizacao e validacao dos topicos que impactam de maneira
mais significativa a economia, o meio ambiente e as pessoas, incluindo aspectos
relacionados aos direitos humanos.

A materialidade é revisada anualmente conforme os padrées GRI (Global Reporting
Initiative Standards) de 2021 e, para este Relatdrio, foi mantida a versao de 2023, que ja
havia sido ajustada, incluindo alteracdes nas nomenclaturas. Essa decisao foi tomada
ap6s novas consultas a stakeholders, pesquisas realizadas no setor, andlise de
frameworks internacionais e na construcao do plano ESG 2030, assim como na priorizacao
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Temas materiais GR/ 3-2

Tema Descricao

Mapear e gerenciar seus fornecedores, promovendo uma cadeia
Gestdo da cadeia de fornecimento de valor ética, transparente, responsavel socialmente e gerando
impactos ambientais positivos

Promover uma cultura de integridade para seus colaboradores e
demais stakeholders

Compliance
Investimento na comunidade do entorno Relacionar e desenvolver as comunidades do entorno da empresa

Desenvolvimento do produtor rural Contribuir com o seu desenvolvimento e a sustentabilidade

agricola
Promocao da sustentabilidade para o Promover no ecossistema do agronegacio boas praticas de
agronegoécio sustentabilidade
Inovacio e ecoeficiéncia Inovar buscando as melhores praticas que gerem um impacto

socioambiental positivo

Desenvolvimento de colaboradores Capacitar e desenvolver a sua forca de trabalho

Satde e seguranca dos colaboradores Promover a salide e seguranca para sua forca de trabalho, visando
’ um ambiente saudavel
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GOVERNANCA

corporativa

A atuacédo da Aster Maquinas é fundamentada em praticas de governanca que se destacam pela
transparéncia, equidade, responsabilidade corporativa e prestacdo de contas. E uma governanca

robusta e em constante evoluc¢ao, promovendo uma interagao continua entre Socios, Conselho de
Administracdao, Comités e Diretoria Executiva, com o objetivo de agregar valor a todos os
stakeholders.

Comprometida com a obtencao de resultados sustentaveis a médio e longo prazos, os 6rgaos de
governanga nutrem uma cultura que se alinha ao propdsito, missao, visao e valores da empresa.
Em 2024, a Aster Maquinas ndo apenas realizou uma revisao abrangente de suas politicas, mas
também concentrou esfor¢os no fortalecimento da gestdo de riscos. Essa iniciativa teve como
objetivo garantir uma identificacao e mitigacao mais eficaz de riscos, assegurando a continuidade
e a sustentabilidade dos negdcios. Além disso, foram implementadas acées em diversas areas
relacionadas a seguranca cibernética, complementadas por auditorias e treinamento para toda
cadeia de fornecedores e prestadores de servicos.

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12

A Aster Maquinas possui um Conselho de Administracao que é o principal 6rgao de
governanca da empresa, responsavel pela definicéo das diretrizes estratégicas e pela
supervisao das operacdes. Atua para garantir que as praticas da empresa estejam
alinhadas a sua filosofia, aos objetivos estratégicos e principios éticos e aos interesses
dos cotistas. Os altos executivos implementam as diretrizes do Conselho, supervisionam
as operacbes diarias e monitoram o desempenho da empresa. Eles garantem a
conformidade com as normas internas, gerenciam conflitos de interesse e fazem ajustes
necessarios para atingir as metas estabelecidas, mantendo um bom relacionamento com
todas as partes interessadas.

Na Aster Maquinas, o presidente do Conselho de Administracdo também atua como CEO,
um arranjo estratégico que reflete a expertise e o dominio do profissional no setor, além
de seu reconhecimento como representante oficial da concessdao da John Deere. A
prevencao e mitigacao de conflitos de interesse sao asseguradas por meio do escopo de
atuacao da diretoria, conforme estipulado no Acordo de Cotista, e das atribuicées dos
representantes legais, incluindo o CEO, no Contrato Social. Além disso, o CEO possui uma
descricao de cargo que detalha suas responsabilidades e entregas e ha um Plano de
Negdcios Anual aprovado pelo Conselho de Administracao que define as metas e entregas
do negécio para o préximo periodo. A empresa mantém a transparéncia por meio de
relatérios regulares do CEO ao Conselho, permitindo o monitoramento e avaliacao
continua da conformidade com o escopo de atuacao. Adicionalmente, comités
independentes de governanca e auditoria revisam e monitoram as praticas da gestao,
garantindo a conformidade com as melhores praticas corporativas.

O Conselho analisa regularmente a eficacia dos processos de gestdao dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais da empresa. Essa analise ocorre trimestralmente e, se
necessario, em revisdes adicionais, assegurando o alinhamento continuo aos objetivos de
sustentabilidade e responsabilidade corporativa. Para garantir que os membros do
Conselho de Administracao estejam sempre atualizados, o tema da sustentabilidade é
incluido na pauta de uma das quatro reuniées anuais. Nesse encontro, além de discutir o
conhecimento sobre o tema, sao abordadas as acdes a serem implementadas pela Aster
Maquinas, bem como a evolucdo das iniciativas ja em andamento. GRI 2-17



Todo més de outubro acontece uma reuniao de avaliacdo do desempenho do Conselho,

incluindo a supervisao da gestao dos impactos da empresa. As melhorias apontadas sao

observadas e implementadas quando necessario. Ainda nao houve necessidade de troca '
de conselheiro por ma performance. GRI 2-18

Composicao

O Conselho de Administracao esta atualmente composto por cinco
homens e duas mulheres, distribuidos da seguinte maneira:

B quatro conselheiros cotistas representantes de cada grupo
familiar, com nocdes basicas de financas e gestao, cuja nomeacao é
feita pelos grupos familiares e aprovados pelo Conselho;

B um conselheiro externo com experiéncia na gestao de
empreendimentos comerciais ou industriais, selecionado pelos
conselheiros cotistas com base em qualificacdes e experiéncias; e

I dois conselheiros independentes com ampla experiéncia em
gestao empresarial e sem vinculos diretos com a empresa, os quais
sao selecionados pelo Conselho ou comité especializado com base
em experiéncias e qualificacdes.

Todos os membros devem ter, no minimo, 34 anos, salvo excecées
aprovadas pelo Conselho. Os membros que nao sejam
representantes de grupo familiar tém mandato de 12 meses e os
representantes de grupo familiar possuem mandato de cinco
anos, podendo ser renovado.

Em apoio ao Conselho de Administracao, a Aster Maquinas possui diversos comités que
tratam de temas especificos e criticos para uma gestdo eficaz. Eles e a Auditoria Interna
colaboram para garantir uma governanca robusta e a adesao as melhores praticas
corporativas, promovendo a integridade e o alinhamento com os objetivos e principios da
empresa. A selecao dos seus integrantes segue regimento especifico e € baseada em uma
anadlise detalhada das competéncias necessdrias para enfrentar os desafios e maximizar
os impactos da organizacao.

Comité de Estratégia

Atua como um érgao transformador, responsavel por analisar cenarios,
antecipar tendéncias de mercado e alinhar expectativas estratégicas com
os cotistas. Ele estrutura e conduz o processo de planejamento

estratégico, garantindo que as diretrizes sejam aprovadas pelo Conselho

de Administracao e acompanha os resultados para revisar e corrigir
desvios quando necessario.

Composto por 17 membros (13 homens e 4 mulheres), sendo que 2 membros estdo
na direcdo da Empresa, 11 na geréncia corporativa, 1 geréncia de filial, 2 Heads de
inovacdo e 1 analista de comunicacdo. Os gerentes de filial possuem mandato de
2 anos, ndo renovadveis; no mandato dos demais cargos ndo had restricées. Seus
integrantes devem possuir habilidades em andlise de mercado, planejamento
estratégico, inovacdo e gestdo de riscos, além de visdo de negdcios e capacidade
de tomada de deciséo baseada em dados, para orientar o crescimento
sustentdvel e competitivo da organizacéo.
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Comité de Financas Iy

Desempenha um papel vital na governanca, monitorando e analisando
continuamente a performance econdmico-financeira da empresa.
Responsavel por revisar e avaliar os indicadores financeiros, garantindo
gue a salde financeira da empresa esteja em conformidade com suas
metas estratégicas e operacionais.

Composto por 7 membros (6 homens e 1 mulher), os quais atuam na posicéo de
gerente corporativo. Seu mandato é de 2 anos, podendo ser renovado mediante
definicGo da Presidéncia/Diretoria Administrativa. Seus integrantes devem
possuir habilidades em andlise financeira, conhecimento em planejamento
estratégico e tendéncias econbmicas, além de excelente capacidade de
comunicacéo e colaboracdo interdepartamental. Também é essencial ter uma
vis@io estratégica para garantir que os objetivos financeiros sejam alcancados,
com base em dados e prdticas de contabilidade sdlidas.

Comité de Risco

Apoia o Conselho de Administracao na supervisao da gestao de riscos,
revisando o apetite e o perfil de risco do grupo em relacdo ao capital,
liquidez e valor de franquia. Assim, garante que a empresa esteja
preparada para enfrentar ameacas e aproveitar oportunidades,
minimizando impactos adversos em suas operacoes.

Composto por 3 membros (1 homem e 2 mulheres), sendo que 1 membro estd na
direcdo da empresa e 2 estdio como gerentes corporativos. O mandato é de 2
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo. Seus integrantes devem ter
conhecimento e experiéncia na gestdo de riscos.

Comité ESG (Ambiental, Social e Governanca) '

Integra a sustentabilidade na estratégia de negdcios, acompanha sua
evolucao e supervisiona a comunicacao de objetivos e resultados de
sustentabilidade. Ele garante a conformidade com politicas de direitos
humanos, condicdes de trabalho, gestdao ambiental e de governanca,
promovendo praticas responsaveis e transparentes, reforcando o
compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel.

Composto por 8 membros (5 homens e 3 mulheres), sendo que 1 membro possui
posicdo de direcdo, 5 de geréncia corporativa, 1de geréncia de filial e 1de analista.
Mandato de 1 ano, sendo permitidas reeleicées. A escolha é feita por profissionais
que conhecem o negocio, estdo na lideranca tatica ou na lideranca operacional, e
gue podem contribuir para o avanco das acbes ESCG. Esse time possui
conhecimento em praticas de sustentabilidade, pensamento estratégico, gestéo
de riscos, habilidades de comunicacdo, entendimento financeiro e capacidade de
andlise de dados.

Comité de Etica e Conduta

Responsavel por garantir a conformidade com leis, regulamentos e
padroes éticos. O comité opera conforme um regimento interno que serve
como guia para suas atividades e conta com o suporte de
documentos-chave, como o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de
Direitos Humanos e a Politica de Diversidade. Esses documentos orientam
as decisdes e asseguram que a empresa mantenha altos padrodes éticos,
promovendo uma cultura de integridade e responsabilidade.

Composto por 5 membros (3 homens e 2 mulheres), sendo 1 independente. Dos
membros internos, 1 estd direcdo e 3 na geréncia corporativa. O mandato é de 2
anos, sendo permitida reeleicées. Para compor esse comité é necessdrio um forte
compromisso com integridade, imparcialidade e transparéncia, aléem de
habilidades em lideranca, tomada de decisdo, mediacdo de conflitos e
comunicacdo eficaz. E essencial possuir conhecimento em governanca
corporativa, compliance e regulamentos internos.




Comité de Conformidade
e Protecéo de Dados (CCPD)

P

E responsavel por estabelecer politicas e diretrizes robustas para a

seguranca da informacdo e a protecdao de dados pessoais. Este comité
garante que a empresa esteja em conformidade com regulamentos de
protecao de dados, como a LGPD, e implementa medidas para proteger
informacdes sensiveis contra acesso nao autorizado, vazamentos e
outros riscos. Ele também supervisiona a adequacao das praticas internas
as normas legais e melhores praticas do setor, assegurando a integridade

e a confidencialidade dos dados.

Composto por 4 membros (2 homens e 2 mulheres), sendo um membro
independente. Dos membros internos, 1 estd na posicdo de direcéo e 2 em

geréncias corporativas. O CCPD é vinculado & Diretoria Executiva da Aster

Maquinas, é colegiado deliberativo, de atuacdo permanente, sem um prazo

definido para mandato. Os integrantes devem ter conhecimento em legislacéio de
protecdo de dados, governanca, seguranca da informacdo e ciberseguranca,
além de habilidades em gestdo de riscos, projetos, treinamento e comunicacdo
para assegurar conformidade e mitigar vulnerabilidades.

Comité de Gestao de Crises

Desenvolve e implementa planos de contingéncia para lidar com
situacGes de crise, coordenando acdes durante eventos criticos para

minimizar impactos negativos e proteger os interesses da empresa, seus
colaboradores e clientes. Constituido na época da Covid, em 2020, e sem
data prevista de fim de mandato, a equipe atua sempre em situacao de
crise.

Composto por 6 membros (5 homens e 1 mulher), sendo 2 independentes. Os 4
integrantes internos atuam em posicéo de geréncia corporativa. Os integrantes
devem possuir habilidades de lideranca e tomada de decisédio, sendo capazes de
agir rapidamente, com clareza e assertividade, mesmo sob press@o. A
comunicacdo eficaz, inteligéncia emocional e resiliéncia, capacidade analitica e de
resolucdio de problemas.

AuditoriaInterna |y

Integrada ao departamento de Compliance, é responsavel por avaliar e
aprimorar a eficacia dos controles internos e processos da empresa,
assegurando conformidade com politicas internas e regulamentos
externos. Sua funcao principal é analisar e testar os controles para
garantir a eficacia na mitigacao de riscos, prevencao de fraudes e erros. A
Auditoria Interna elabora relatérios detalhados sobre suas apuracdes,
contribuindo para um ambiente de controle sélido e a adesao as melhores
praticas de governanca corporativa. GRI 2-16

Auditor interno com foco na operacdo deve ter conhecimento dos processos
operacionais, habilidade para identificar riscos e avaliar controles. Jd o auditor
com foco em processos precisa de competéncias em gestdo e andlise de
processos, habilidade para mapear e otimizar fluxos, e compreensdo das
melhores prdticas para alinhar os processos com os objetivos estratégicos da
empresa. Ambos requerem habilidades analiticas e entendimento de
regulamentos.




Politica de remuneracao WV
GRI 2-19

A participacao no Conselho de Administracao nao esta atrelada a remuneracao, exceto o
conselheiro independente.

Os altos executivos possuem salario fixo em seu pacote de remuneracao, definido de
acordo com suas responsabilidades e experiéncia. A remuneracdo variavel (PPR -
Programa de Participacdo nos Resultados) estad diretamente ligada aos objetivos da
empresa em termos de impactos econdmicos, ambientais e sociais, como metas
financeiras (SVA, lucro liquido) e nao financeiras (indicadores de ESG, experiéncia do
Cliente, Market Share, entre outros). Ndo ha a pratica de bdnus de contratacdo ou
devolucao deles em caso de saida. Os altos executivos tém direito a pagamentos de
rescisdo em caso de demissdo sem justa causa ou pedido de demissdo. Nao ha
pagamentos de rescisdo para membros do Conselho de Administracao. Os altos
executivos participam de um plano de aposentadoria patrocinado pela empresa, que inclui
uma indenizacdo (1 saldrio nominal por ano trabalhado limitado a 20 saldrios) e, se
desejarem, podem participar do Programa de Preparacao para Aposentadoria.

A Aster Maquinas possui uma politica de remuneracao aprovada pela direcdo da empresa

que estabelece diretrizes claras para ajustes salariais, promocées e bonificacdes,
assegurando que todas as decisdes sejam tomadas de acordo com o orcamento anual
aprovado e dentro das alcadas definidas para aprovacao. A empresa realiza
periodicamente pesquisas de engajamento com os colaboradores e consultas informais
com os cotistas para avaliar a percepcao sobre suas praticas de remuneracdo. As
informacdes obtidas sao analisadas pela alta direcao e, quando relevantes, consideradas
em revisoes futuras das politicas de remuneracao. A empresa contratou a Mercer, uma
consultoria de renome internacional, para realizar um diagnéstico detalhado de sua
estratégia de remuneracao. A Mercer opera de forma independente em relacao a empresa,
ao mais alto érgao de governanca e aos seus altos executivos, garantindo a objetividade
em suas recomendacdes e uma abordagem fundamentada nas melhores praticas de
mercado. GRI 2-20

GRI 2-25, 2-26

A atuacdo da Aster Maquinas é guiada por principios de ética e transparéncia, garantindo
conformidade com leis, além de promover um relacionamento responsdavel com seus
stakeholders. Seu Cédigo de Etica e Conduta regula questdes de ética, moralidade e
integridade, estabelecendo padroes de conduta para conselheiros, diretores,
colaboradores, fornecedores e parceiros. Esse cédigo é essencial para o alcance dos
objetivos institucionais e passa por revisdes periédicas - a mais recente ocorreu em
outubro de 2024. O documento, disponibilizado a cada recém-contratado, oferece
orientacdes praticas sobre leis, regulamentos e normas. Com temas que abordam desde
conflito de interesses ao uso dos meios eletrdnicos de comunicacao e das informacoes, o
Cddigo orienta o relacionamento da empresa com colaboradores, clientes, fornecedores,
sociedade, meio ambiente e érgaos governamentais.

A Aster Maquinas conta com um Comité de Etica e Conduta e disponibiliza um canal de
dendncias terceirizado (https://contatoseguro.com.br/astermaquinas), que permite o
registro de queixas de forma andnima, garantindo confidencialidade e imparcialidade no
tratamento das denilncias. Além do website, também é possivel registrar queixas e
dendncias gratuitamente pelo telefone 0800 517 1224 ou pelos aplicativos para Android e
i0S. Esses canais funcionam 24 horas por dia e sete dias por semana, oferecendo
flexibilidade para que os usudrios entrem em contato no momento mais conveniente. Em
2024, a empresa recebeu 18 dendncias, das quais 17 foram resolvidas, demonstrando um
elevado nivel de eficacia no tratamento das queixas, cujo processo estruturado de
investigacao e acompanhamento dessas queixas, disponibiliza relatérios de progresso
aos denunciantes.

Além dos canais de denlincia, a empresa realiza auditorias de processos com o objetivo de
avaliar a eficiéncia, eficacia e conformidade de suas operacdes. Esse trabalho é
fundamental para identificar possiveis problemas e mitigar riscos que possam causar
prejuizos a organizacao.



Compromissos de politica
GRI 2-23

Em seu comprometimento com uma conduta empresarial responsavel, a Aster Maquinas
apresenta uma politica firme de integridade, sustentabilidade e respeito aos direitos humanos em
todas as operacoes. Ha a promocdo de um ambiente de trabalho seguro, livre de discriminacdo,
assédio ou qualquer forma de exploracao e a adocdo de uma postura ética rigorosa em todas as
interac6es comerciais e internas. Tais praticas promovem o equilibrio entre vida profissional e
pessoal dos colaboradores, assegurando transparéncia e privacidade das informacdes.

Os compromissos de politica da Aster M&quinas estdo alinhados aos Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da ONU, fundamental para dar a orientacao necessaria na promocao
de uma conduta empresarial que respeite os direitos humanos, a ética e a sustentabilidade em
todas as suas operacbes. Eles estabelecem um quadro global para prevenir e remediar os
impactos adversos das atividades empresariais sobre os direitos humanos.

Incorporacao de compromissos de politica
GRI 2-24

A Aster Maquinas adota uma abordagem robusta para garantir uma conduta empresarial
responsdavel em todas as suas atividades e relacées de negdcios, integrando seus compromissos
éticos a todos os setores da empresa. Os processos operacionais sdo continuamente revisados e
ajustados para assegurar conformidade e identificar, por meio de avaliacGes de impacto, possiveis
riscos associados as suas operacdes e parcerias.

Os contratos e acordos da empresa incluem cldusulas especificas que garantem a adesdo aos seus
compromissos de conformidade, assegurando que todos os parceiros comerciais e fornecedores
estejam alinhados aos padrdes de conduta responsavel e respeito aos direitos humanos. No

campo da formacdo e capacitacao, a Aster Maquinas promove regularmente treinamentos e

programas de desenvolvimento, fortalecendo as competéncias dos colaboradores para agir
conforme esses principios. Para garantir transparéncia, a empresa se compromete com uma
comunicacdo clara sobre suas politicas e encoraja o feedback continuo de colaboradores,
parceiros e outras partes interessadas. A cultura corporativa incentiva cada colaborador a
incorporar responsabilidade e respeito em suas acoes diarias.

A implementacao eficaz dos compromissos de politica é apoiada por uma estrutura de governanca
sélida, com papéis claramente definidos. O Conselho, a alta lideranca executiva, e as areas de
Pessoas e Sustentabilidade e Compliance trabalham em sinergia, delegando responsabilidades
conforme suas especialidades e hierarquias. Esse processo é dinamizado por meio de reunides
regulares do Conselho e da Diretoria, grupos de trabalho multifuncionais, auditorias internas e
relatérios de conformidade periddicos, permitindo ajustes continuos para garantir que as politicas
sejam seguidas em todos os niveis da organizacao.

A Aster Maquinas possui uma governanca soélida e bem estruturada para gerenciar seus

GRI 2-13

impactos econdmicos, sociais e ambientais. A distribuicdao estratégica de
responsabilidades entre seus lideres e comités especializados garante uma gestao eficaz.
A alta lideranca tem um papel crucial na gestao de riscos, com o CEO supervisionando as
operacbes e a area de Compliance. O CFO, além de liderar a gestao financeira e
administrativa, é responsavel pelo centro de inovacao e aprendizagem e comunicacao. Ja
o COO lidera a execucao das estratégias operacionais e comerciais, garantindo o
alinhamento de todas as atividades com os objetivos estratégicos e de sustentabilidade
da empresa.

As geréncias corporativas sao responsaveis por implementar as estratégias comerciais,
controlar os impactos econdémicos, ambientais e sociais das operacfes e gerenciar 0s
aspectos financeiros e administrativos, garantindo o suporte necessario para as
atividades da empresa. Os sete comités de assessoramento a Governanca desempenham
um papel essencial na supervisao continua desses impactos, assegurando uma gestao
eficaz e propondo acGes corretivas sempre que necessario.

O principio da precaucdo, incorporado nos compromissos de conduta empresarial
responsavel, é essencial para a gestdo de riscos, especialmente em cenarios de incerteza
cientifica ou quando ha potencial para danos significativos ao meio ambiente ou a salide
publica. A alta lideranca aprova e assegura sua aplicacao em decisdes estratégicas e
operacionais, refletindo o compromisso da empresa em agir preventivamente para evitar
ou minimizar impactos adversos. Essa abordagem estd alinhada com as melhores praticas
internacionais e instrumentos intergovernamentais reconhecidos, como previsto no
indicador. GRI 2-23

GRI 2-15

Todos os stakeholders da Aster M&quinas tém a disposicao o Cadigo de Etica e Conduta
para consulta, aliado ao Comité de Etica e Conduta e informacdes ligados ao tema. Dessa
forma, é possivel garantir que conflitos de interesse sejam prevenidos e mitigados mais
eficazmente. Além disso, também sdo disponibilizadas outras politicas que tratam e
orientam o assunto, como a Politica de Sustentabilidade, a Politica da Prevencdo e
Lavagem de dinheiro e a Politica de Compras Sustentaveis.
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A ciberseguranca, que abrange um conjunto de prdticas voltadas a protecao de todos os
elementos, fisicos ou virtuais, da infraestrutura de Tl, € uma prioridade para a Aster Maquinas. A

empresa reconhece a importancia de salvaguardar os dados de todas as partes envolvidas em seu
negocio, garantindo a seguranca e a integridade das informacGées.

A politica externa de privacidade, supervisionada pelo Comité de Conformidade e Protecao de
Dados (CCPD), descreve as formas como as informacdes pessoais sdo coletadas, armazenadas,
utilizadas e protegidas. Ao fazer uso de quaisquer produtos e/ou servicos, ou qualquer outro
recurso, tecnologia ou funcionalidade oferecidos no site da empresa, o cliente é informado sobre
essa politica para manifestar seu consentimento ou recusa-lo.

A Politica de Retencao de Dados, aplicada pelo CCPD tem por objetivo tracar as diretrizes para o
adequado tratamento de incidentes de seguranca, conforme na Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) brasileira (Lei n° 13.709/18), em respeito aos direitos dos seus titulares e em observancia
aos deveres legais e estratégias organizacionais.

As politicas sao amplamente divulgadas e tém por objetivo tracar diretrizes para o adequado
tratamento de dados pessoais e incidentes de seguranca, conforme disposto na LGPD. Além disso,
a Aster Maquinas atende 100% dos critérios do Programa de Seguranca Cibernética da Jonh Deere
para as concessionarias da América do Sul e promove acées acompanhadas pela Group Police
(GPOs) em diversos niveis e areas, auditorias e treinamentos para fornecedores e prestadores de
servico.

Gestao da sustentabilidade WV

A Politica de Sustentabilidade da Aster Maquinas se baseia nos principios da governanca

corporativa que sao norteados pelos valores integridade, sustentabilidade, comprometimento e
foco no cliente. Para garantir a perenidade de seus negocios e, consequentemente, a continuidade
da geracgao de valor as suas diferentes partes interessadas, a politica contempla diretrizes como a
de formalizar a responsabilidade com o desenvolvimento sustentavel de seus negécios e definir
sua estratégia corporativa em relacao a sustentabilidade.

()

A inovacao é o motor da atividade econdmica e desempenha um papel crucial no
desenvolvimento da Aster Maquinas. O processo de inovacdo é um aspecto essencial do
negocio, estando diretamente ligado a renovacao e ao crescimento da empresa. Como
concessionaria John Deere, a Aster Maquinas se dedica a oferecer aos clientes
equipamentos e servicos que incorporam as tecnologias mais avancadas e
revolucionarias do mercado.

As solucdes em agricultura de precisao proporcionam aos clientes tecnologias e
ferramentas que aumentam a produtividade e promovem a sustentabilidade nas
operac0es agricolas. Para garantir que os produtores aproveitem ao maximo a tecnologia
de seus maquinarios, a Aster Maquinas disponibiliza o Centro de Solucées Conectadas.
Nesse espaco, profissionais especializados monitoram as maquinas conectadas,
realizando diagndésticos remotos de falhas e planejando operacdées de forma eficiente. O
centro também proporciona suporte técnico e esclarece duvidas dos clientes,
assegurando que todos tenham a melhor experiéncia possivel com suas tecnologias.

A Aster Maquinas também oferece a Plataforma Operations Center, que possibilita aos
produtores acompanharem dados mecanicos e agrondmicos em tempo real. Em 2024, a
empresa introduziu simuladores de colheita de graos e algodao, permitindo treinamentos
a distancia voltados para a operacdo das maquinas. Essas iniciativas refletem o
COmpromisso com a inovacao e a capacitacao dos clientes, impulsionando a eficiéncia e
promovendo a sustentabilidade na agricultura.

NG
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A Aster Maquinas firmou uma parceria estratégica com a AAA Inovacao para promover a
cultura de inovacao em todo o seu time. Com workshops e trilhas de conhecimento
personalizadas, a empresa reforcou esse compromisso. Um dos principais resultados
dessa iniciativa foi o lancamento do programa "Eu Posso Inovar" para estimular a geracao
de ideias. O programa utiliza uma plataforma dedicada onde os colaboradores podem
depositar suas sugestdes criativas, ampliando a participacao de todos na construcao de
solucdes inovadoras e fortalecendo o espirito de colaboracao dentro da empresa.

De um total de 107 ideias inscritas na plataforma, 12 foram selecionadas, das quais nove
tém possibilidade de desenvolvimento e trés foram premiadas. Na categoria Processos, o
projeto vencedor foi a Aster Alerta, que propde oferecer aos clientes, em tempo real,
Expert Alerts dos seus equipamentos via WhatsApp, permitindo correcées imediatas ou
solicitacao automatica de atendimento. A ideia Pronto Ja, a escolhida na categoria de
Servicos e atualmente em fase de teste, visa garantir a continuidade das operacdes dos
clientes por visitas consultivas, acompanhadas de um estoque estratégico de pecas de
reposicao. E o projeto intitulado ADA (Assistente Digital Aster), vencedor na categoria de
Produto, tem como objetivo desenvolver um assistente digital com inteligéncia artificial
para auxiliar clientes e colaboradores em demandas especificas.

Os colaboradores responsaveis pelas trés ideias vencedoras foram contemplados com
uma viagem para Chicago, Illinois, nos Estados Unidos. Em novembro de 2024, eles
participarao de uma imersao em uma universidade local, com o objetivo de aprimorar suas
habilidades e se prepararem para a implementacao de seus projetos ao retornarem. Além
disso, a agenda inclui uma visita a sede mundial da John Deere, localizada em Moline,
proporcionando uma experiéncia Unica de aprendizado e inovacao.

0 projeto "Eu Posso Inovar" destaca o compromisso da Aster Maquinas com a inovacaoea
colaboracao, valorizando as ideias de seus colaboradores. A participacdo ativa do time na
geracao de solucdes nao apenas resulta em projetos significativos, mas também fortalece
a cultura deinovacao da empresa. As premiacdes e a oportunidade de imersao evidenciam
a importancia do desenvolvimento continuo, essenciais para o crescimento sustentavel da
Aster Maquinas em um mercado dindmico.

ConectAster

A Aster Maquinas tem como propésito trabalhar para que a vida possa avancar, refletindo
seu compromisso com o desenvolvimento e o bem-estar de todos os envolvidos em sua
cadeia de valor. Nesse sentido, o projeto ConectAster foi idealizado para superar o desafio
da limitada cobertura de internet 3G/4G em sua area de atuacao. No primeiro semestre de
2023, a empresa iniciou a instalacao de 75 torres de internet, ja alcancando quase 100% de
cobertura nos estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. Com um impacto abrangente
que se estende a 3 milhdes de hectares e 750 mil familias, essa iniciativa ndao apenas
facilita o uso de maquinarios conectados, mas também melhora o acesso a servicos
essenciais, como educacao, salde e comunicacao, promovendo o avanco da vida em
diversas comunidades.

Complementando o ConectAster, a Aster Maquinas lancou plataformas inovadoras, como
a AsterStore e AsterData, que ampliam sua proposta de valor. A AsterStore disponibiliza
produtos da John Deere Collection e oferece treinamentos online e presenciais, facilitando
0 acesso a recursos e conhecimentos. A AsterData proporciona uma gestdo eficiente da
frota, oferecendo informacées cruciais sobre consumo de combustivel e desempenho
operacional.

Entre as inovacdes, o AsterAssist se destaca como uma ferramenta de realidade
aumentada que transforma o atendimento no campo. Esses 6culos permitem que técnicos
realizem reparos de forma rapida e eficaz, com deslocamentos ageis e suporte remoto de
especialistas, independentemente de sua localizacdo, seja em uma filial ou no escritério
central em Cuiaba. Essa solucao ndo apenas otimiza o atendimento, mas também contribui
para a formacao e qualificacao da mao de obra, reforcando o propésito da Aster de
promover o avanco da vida de todos os stakeholders e criando um ambiente mais
conectado, produtivo e sustentavel para a comunidade.



A Aster Maquinas reafirma, a cada ano, seu compromisso com a sustentabilidade,
alinhando suas praticas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e
promovendo iniciativas mais amplas e impactantes. Com isso, desempenha um papel
importante na mitigacdo dos riscos ambientais, contribuindo para a salide e qualidade de
vida no planeta.

& ELLERE G ELER [
Sua Politica Ambiental tem como objetivo guiar a conduta de todos os colaboradores e -l . -
parceiros de negdécios em relacdo as questées ambientais, assegurando conformidade Melﬂ Amble“te '

com os principios de sustentabilidade, estabelecendo uma gestdo responsavel que visa

proteger e mitigar os impactos gerados pela operacao. Alinhada ao 0D513 - Acao contra a A Aster Maquinas promove momentos-chave durante o ano para engajar e mobilizar seus
mudanca global do clima, a politica estabelece diretrizes para controlar e reduzir as colaboradores. Um desses ocorre em junho, més dedicado ao meio ambiente, com a realizacdo da
emissoes de carbono por meio de agbes internas e parcerias que visam amenizar os ; campanha da Semana do Meio Ambiente, parte do projeto Guardides do Futuro, que visa
efeitos do aquecimento global. Entre essas diretrizes, destacam-se a implementacao e e sensibilizar sobre a importancia da preservacdo ambiental.

manutencao de uma gestdao ambiental adequada ao negécio, além de iniciativas de :

promocao, sensibilizacao e conscientizacao ambiental. ; Durante todo o més, a campanha incentivou a pratica da reciclagem em todas as filiais e lancou
3 uma série de desafios que reforcaram a cultura de sustentabilidade da empresa, envolvendo toda
No final de 2023, a empresa iniciou a instalacdo de sistemas de energia fotovoltaica em = a equipe na reducao de impactos ambientais. As atividades foram amplamente divulgadas
todas as suas unidades, uma meta que estava prevista para ser alcancada somente em semanalmente, agrupadas em quatro temas: Viva a nossa comunidade, Preservacao em casa,
2030. Embora os resultados dessa implementacdo ainda ndo tenham se refletido em uma Plastico zero e menos papel, mais consciéncia.
reducao significativa no consumo total de energia, marca um passo importante em direcao

N - . < L Ca - Toda sexta-feira, os influenciadores foram desafiados a compartilhar videos ou fotos de seus
a sustentabilidade e ao compromisso da Aster Maquinas com a eficiéncia energética.

departamentos participando das atividades, acumulando pontos na campanha Influencer
Asternet. Essa abordagem ndo apenas promoveu a conscientizacao, mas também fortaleceu o
espirito de colaboracdo entre os colaboradores, reafirmando o compromisso da Aster Maquinas
com a sustentabilidade.




Agua e efluentes I

GRI 303-1 2022 2023 2024
Fonte Todas Areas com Todas I:\reas com Todas Areas com
< .. . . N . ~ - as areas SR as areas estresse as areas estresse
A Aster Maquinas estd comprometida com a eficiéncia e inovacdo em suas praticas de hidrico hidrico hidrico
ges-tao hidrica, buscanc!o -contlnuamente m|n|m|za-r ’o-desperdlc-lo-? p.romover. 0 uso Aguas superficiais 0 0 0 0 0 0
racional dos recursos hidricos. Para assegurar a eficacia dessas iniciativas, realizamos
auditorias internas e externas que identificam e avaliam os impactos ambientais Aguas subterraneas 4.323,5 0 5.107 0 6.099,34 0
associados ao consumo de agua. Em cada filial, implantamos reunides regulares e
programas de monitoramento que visam garantir a adocdo de boas praticas relacionadas Aguas de terceiros 5.754 0 6.115 0 6.546,03 0
a gestao da agua. Placas informativas e avisos sao utilizados para reforcar a
Total GRI 305-5 10.077,5 0 11.222 0 12.645,37 0

conscientizacdo entre colaboradores e visitantes.

Todo o uso de dgua em nossas operacoes é rigorosamente monitorado e autorizado pelos
6rgaos ambientais competentes de cada municipio onde atuamos. Esse processo ndo
apenas garante a conformidade legal, mas também promove um uso responsavel e
seguro, prevenindo a escassez e 0 estresse nos corpos hidricos que fornecem esse
recurso essencial.

As filiais da Aster Maquinas utilizam duas fontes principais para a captacao de agua: o
abastecimento publico e pocos tubulares. Para assegurar a continuidade das operacoes,
mantemos reservatérios adequados que garantem a disponibilidade hidrica necessaria. A
agua captada é direcionada a diversas atividades operacionais, incluindo a lavagem de
maquinarios, pecas e motores, além da limpeza das instalacdes da oficina. A dgua também
abastece a infraestrutura administrativa, como copas e banheiros, enquanto a dgua para
consumo humano é provida por garrafdes de agua mineral.

O Sistema de Tratamento de Efluentes (STE) nas filiais é projetado para lidar com
diferentes tipos de efluentes. Os efluentes domésticos sdo tratados de maneira
apropriada, seja por meio de sistemas de tratamento in loco ou direcionados para a rede
publica de esgoto. Os efluentes gerados nas oficinas sao direcionados para Caixas
Separadoras de Agua e Oleo (CSAD), garantindo a separacao adequada de contaminantes
e a protecao do meio ambiente.
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O Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) é o primeiro passo para que as
empresas possam contribuir no combate as mudancas climaticas. Ele permite a
compreensao e a gestdo conveniente dos riscos decorrentes das mudancas climaticas e
assegurar uma melhor performance de longo prazo, num ambiente competitivo de
negocios, caracterizado por constantes e variadas demandas por maior transparéncia e
compromissos envolvendo a gestao de emissdes dos mais variados stakeholders. Com a
elaboracao do inventario de emissées, a organizacao busca cumprir seus Compromissos
com o desenvolvimento sustentavel, garantindo maior transparéncia e controle sobre o
desempenho ambiental e assegurando maior eficiéncia e reducao do impacto produzido
nas suas atividades.

0 inventério de GEE da Aster Maquinas contempla as emissdes provenientes de atividades
de 12 filiais, nos Escopos 1 e 2. Em 2023, a Aster Maquinas foi responsével pela emissado
total de 603,39 tCO2e de gases de efeito estufa (GEE), sendo que o Escopo 1é responsavel
por 93,3% das emissdes com 563,12 tCO2e, enquanto o Escopo 2 por 6,7% das emissoes, 0
que corresponde a 40,27 tCO2Ze.

Analisando as emissdes do Escopo 1 desagregadas por categorias (fontes emissoras),
identifica-se uma maior concentracao de emissdes de GEE decorrentes de emissdes
fugitivas, equivalente a 78,5% (442,16 tC0O2e), tendo como fator determinante a recarga e
descarte de gases refrigerantes HFC-134a em equipamentos de ar condicionado dos
escritérios, e a recarga de CO2 em extintores de incéndio.

Na categoria de combustdo mdvel, equivalente a 21,4% das emissées de escopo 1(120,27
tC02e), tem-se como principal fator determinante o consumo dos combustiveis diesel,
etanol, gasolina utilizado pela frota de veiculos de apoio operacional, querosene de
aviacao para o avido e uso de gas liquefeito de petréleo (GLP) em empilhadeiras.

Também foram quantificadas as emissdes da categoria de combustdo estacionaria, as
quais configuram uma baixa representatividade com 0,1% do total das emissdes de
escopo 1(0,69 tCO2e), referente a equipamentos de corte e solda com o uso de acetileno,
além do uso de gés liquefeito de petréleo (GLP) em cozinhas.

Foram contabilizadas emissoes
biogénicas, que sao emissoes de fontes
naturais, sendo biolégicas ou nao. A
emissdao de (02 biogénico totalizou
131,67 tCO2 nas atividades da Aster
Maquinas é proveniente do uso de
combustiveis como etanol, gasolina e
diesel, utilizados na frota veicular
(combustdo mdvel). Essas emissbes nao
aumentam a concentracao de GEE na
atmosfera e a liberacao deste CO2 nao
contribui para mudancas climaticas, uma
vez que nao hd um aumento na
concentracao deste gas na atmosfera.

93,3%

B Escopo1

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (tC02 equivalente)

2021

GRI 305-1

estacioniria 051
Combustao mével 51,40
Emissoes fugitivas 186,48
Total de emissoes 238.39

brutas de C02

*Nota: no calculo, foram considerados os gases C02, CH4, N20, HFCs.

2022

0,76

136,42

563,72

700,90

2023

0,69
120,27

442,16

563,12
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Emissoes biogénicas de C02 (t CO2 equivalente) GR/ 305-1

2021 2022 2023

926,70 972,50 1.131,67

As emissoes indiretas, do Escopo 2, correspondem a aquisicao de energia elétrica na abordagem
de localizacdo, pelo Sistema Interligado Nacional (SIN), sendo contabilizadas através da
abordagem baseada na localizacao, na qual quantifica as emissées utilizando como fator de
emissdo a média das emissdes para geracdo da energia no sistema elétrico (grid), no seu limite
geografico e em um determinado periodo.

Emissoes indiretas proveniente da aquisicao de

2

energia (tC02 equivalente) GR/ 305-2

2021 2022 2023

107,74 42,93 40,27

*Nota: No calculo, foram considerados o gas CO2.

O Escopo 1, apresentou uma reducao de 19,7% nas emissoes, de 2022 para 2023. Em combustao
maovel, mesmo com um aumento de de 17% no consumo de combustiveis utilizados nos veiculos e
de 86% no uso de GLP para empilhadeiras, houve uma reducao de 45% no uso de combustiveis na
aeronave, a qual impactou diretamente na reducdo para esta categoria. Em emissdées fugitivas,
houve uma reducao de 22% nas recargas de R-134a (potencial de aquecimento global de 1.300) e
aumento de 54% nas recargas de CO2 (potencial de aquecimento global de 1).

Nesse mesmo periodo, quando considerado o Escopo 2, houve uma reducao de 6%, nas emissdes
relacionadas a aquisicdo de energia elétrica. Apesar do consumo no ano de 2023 (1.047,16 MWh)
ser 4% superior ao consumo de 2022 (1.008,77) MWh, as emiss6es ndo dependem apenas do
consumo de energia elétrica, mas também de fatores do Sistema Interligado Nacional (SIN), o qual
sofre variacGes devido ao acionamento de usinas termelétricas em virtude da reducdo da
capacidade de geracdo de energia das hidrelétricas em momentos de crise hidrica. Em 2023, o fator
de emissao foi 10% inferior ao fator de emissao de 2022, justificando a reducao das emissées de
GEE no Escopo 2, apesar do aumento de consumo.

Total de energia consumida dentro da organizacao (GJ) GR/ 302-1

Combustiveis de
fontes ndo renovaveis

Gasolina

Diesel

Querosene aviacao

Combustiveis de
fontes renovaveis

Etanol

Energia consumida

Energia vendida

Total

2022

8.185,34

1.385,85

6.799,49

679.271,87

679.271,87

687.457,21

2023

26.675,05

1.544,53

25.130,52

756.899,06

756.899,06

1.023.809,26

1.807.383,37

2024

35.491,41

175,71

19.476,00

15.839,70

627.487,00

627.487,00

676.705,72

1.339.684,13

*Nota: Os fatores de conversao em gigajoules utilizados tém como fonte o Balanco
Energético Nacional da Empresa de Pesquisa Energética.
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GRI 306-1, 306-2

A Aster Maquinas reconhece os impactos reais e potenciais de suas atividades,
especialmente em relacao ao solo e a geracao de residuos sélidos durante os processos de
manutencao e reparo. A empresa também se preocupa com o gerenciamento adequado de
possiveis detritos contaminantes que podem surgir devido a um armazenamento
inadequado. Para mitigar esses impactos e gerenciar de forma eficaz os residuos, a Aster
Maquinas adota a Gestao de Residuos por meio do Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR), utilizando o Sisterma MTR do Sinir para cada residuo gerado. Além disso, a empresa
implementa um Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), que é revisado e
atualizado regularmente, assegurando a conformidade com a legislacao vigente e as
normas ambientais.

Acoes para a reduciao de residuos Iy

Como medidas para diminuir e, se possivel, evitar a geracao de
residuos, todas as filiais da Aster Maquinas realizam acoes
como a substituicao de copos plasticos por outros reutilizaveis
de aco inox que sao distribuidos aos colaboradores.

Outra iniciativa & a adocao de logistica reversa das embalagens
comercializadas. Com a retirada de residuos plasticos, que sao
destinados a reciclagem, evita-se que sejam depositados em
aterros sanitarios ou lancados no meio ambiente. Além de
proporcionar uma economia de recursos, a acao atende a
conformidade legal da Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS).

GRI 2-23

Residuos por composicao, em toneladas métricas (t)

2022 2023 2024
Categoria dos Residuos  Geragdo hore (lapodicie pars disposicia  0erasao hara thapodicto pars ispbsicio  Gerasdo R | ol
Residuos urbanos 0 0 0 14,16 8,82 5,64 1,64 0 1,64
Sucata metilica BIS] 2,51 1,00 0,05 0,04 0,01 0 0 0
Reciclaveis 14,33 4,25 10,07 88,75 65,95 22,80 113,85 93,66 20,19
Outros 279,44 16,34 263,10 395,23 19,13 376,11 251,63 n 243,92
Total 297,28 23,10 274,18 498,49 93,94 404,55 367,11 101,37 265,74

Nota: 'Para 2022, os residuos sdo absorventes, materiais filtrantes e panos de limpeza
contaminados, baterias e acumuladores de chumbo, embalagens contaminadas, filtros de dleo
automotivos, éleos usados, 6leos hidraulicos, residuos de tratamento mecanico, residuos de solos
contaminados, residuos de tintas e vernizes, residuos liquidos e sélidos de separadores de 6leo/agua
além de serragem, vidro, plastico e madeira contaminados. Para 2023, os residuos sao absorventes,
materiais filtrantes, panos de limpeza e vestuario de protecdo contaminados , baterias e
acumuladores de chumbo, componentes perigosos, embalagens de plastico, vidro e outras
contaminadas, ferro e aco, filtros de 6leo automotivos, liquidos de lavagem e efluentes, lodo de
separadores 6leo/agua, lodos de fossas sépticas, misturas de cimento, tijolos, telhas e materiais
cerdmicos contaminados, 6leos usados ou contaminados, residuos de tratamento mecdnico,
pastilhas de freio, plasticos, produtos eletroeletronicos, residuos de descontaminacdo de solos,
residuos de tintas e vernizes, residuos liquidos e sélidos de separadores 6leo/agua além de
serragem, vidro, plastico e madeira contaminados. Para 2024, os residuos sao absorventes, materiais
filtrantes e panos de limpeza contaminados, baterias e acumuladores de chumbo, embalagens
contaminadas, filtros de éleo automotivos, éleos usados, 6leos hidraulicos, residuos de tratamento
mecanico, residuos de solos contaminados, residuos de tintas e vernizes, residuos liquidos e sélidos
de separadores de 6leo/agua além de serragem, vidro, plastico e madeira contaminados.

A geracao corresponde ao indicador GRI 306-3-a (2020), a ndo destinacdo para disposicdo ao GRI
306-4-a (2020), e a destinacéo para disposicdo ao GRI 306-5-a (2020). Houve ainda geracdo do
residuo perigoso de lampadas fluorescentes, sendo 1 unidade em 2022, 73 unidades em 2023 e 5
unidades em 2024.



Residuos nao destinados a
disposicao final por operacao W cris065
de recuperacao [V s 054

2022 2023 2022 2023 2024
Residuos perigosos Peso (t) Peso (t) Residuo perigosos Peso (t) Peso (t) Peso (t)
~ Incineracao (com
fersﬁii‘i;?;\%aé‘\% para recuperacdo de energia) Y 2 z
Incineracao (sem 0 0 0
Reciclagem recuperacdo de energia)
Total Aterramento 6,56 7,92 10,99
g:f;ias;ggiec;@es 254,38 365,77 228,90
Preparacao para Total 263,10 376,11 243,92
reutilizacao
Residuo nao perigosos
Reciclagem 91,97 ol
Outras operacées 169 Incineracdo (com 0 0 0
de recuperacio . recuperacdo de energia)
Incineracdo (sem 0 0 0
Total 6,76 74,82 93,66 recuperacéo de energia)
*Nota: a Aster Maquinas lida com todos os seus residuos dentro da Confinamento em aterro 10,07 28,38 21,70
empresa.
Outras operacoes
de disposicao e Lyt 013
Total 11,08 28,44 21,83

Nota: a Aster Maquinas lida com todos os seus residuos dentro da
empresa. As ldmpadas fluorescentes passaram por processo de
descontaminacdao, sendo consideradas um residuo perigoso.



Empregados

L
Social o

GRI'401-2, 401-3, 403-6

2022 2023 2024

A Aster Méaquinas fundamenta sua abordagem de gestdo de pessoas em uma filosofia Muther e | e | s | e | oo T T B
sélida, uma governanca eficiente e estratégias bem estruturadas, que promovem um
ambiente de trabalho pautado pela confianca e pelo engajamento dos colaboradores. i 108 421 >89 e 455 629 v 41 626

Empregados permanentes 164 421 585 169 450 619 172 451 623
As relacdes trabalhistas na empresa estao rigorosamente alinhadas as legislacdes Empregados temporarios 4 0 4 5 5 10 3 0 3
aplicaveis e as diretrizes dos sindicatos das respectivas categorias. Os contratos de Empregados sem garantia 0 o 0 0 o 0 0 o
trabalho formalizam normas e obrigacdes, garantindo a transparéncia e a equidade nas de carga horaria
relacGes profissionais. Conforme a politica interna, todos os colaboradores recebem os iﬁﬂ':rea?adosemtempo 145 415 s64 155 44z 607 158 442 603
beneficios legais, além de adicionais que refletem o compromisso da empresa com o Empregados de periodo 19 6 25 1 8 2 1 9 23
bem-estar de sua equipe. A empresa é constantemente fiscalizada por 6érgdos parcial
com pete ntes. *Nota: Apenas no ano de 2024, as informacdes estdo até agosto de 2024. No item de periodo parcial foi informado o nimero de aprendizes.

Os colaboradores da Aster Maquinas tém acesso a um conjunto abrangente de beneficios,
que inclui seguro de vida, licenca maternidade/paternidade, vale-alimentacao, programa
de participacao nos resultados, premiacao por tempo de servico, cesta de Natal e quick
massagem disponibilizados em parceria com empresas especializadas. O programa de
participacdo nos resultados e as premiacdes por tempo de servico também sdo extensivos
a todos os colaboradores. Aos colaboradores em regime de tempo integral é oferecido
plano de salide particular extensivo aos dependentes e previdéncia privada. Estagidrios e
aprendizes recebem vale-alimentacao e vale-transporte, além de terem acesso as
plataformas Edutivo, Wellhub e Zenklub promovendo seu crescimento pessoal e
profissional. Além disso, a empresa incentiva a formacao continua, oferecendo bolsa de
estudos a colaboradores com pelo menos um ano de servico e bolsa de idiomas para
aqueles com no minimo seis meses de contrato. Para os colaboradores que recebem até
dois salarios-minimos, é disponibilizado o vale-cultura.

Em acdes que reforcam a cultura organizacional e o cuidado com as familias dos
colaboradores, a Aster Maquinas distribui brinquedos para os filhos dos colaboradores
com até 12 anos no Dia das Criancas e ovos de chocolate durante a Pascoa, demonstrando
seu comprometimento com a responsabilidade social e o bem-estar da comunidade
interna.




Licenca maternidade/paternidade R/ 407-3

Total de empregados com direito a
tirar licenca maternidade/paternidade

Homem

Mulher

Total de empregados que tiraram licenca
maternidade/paternidade no ano reportado

Homem

Mulher

Total de empregados que retornaram ao trabalho depois
do término da licenca maternidade/paternidade e
continuaram empregados doze meses ap6s seu retorno
ao trabalho

Homem

Mulher

Taxa de retorno ao trabalho (%)

Homem

Mulher

Taxa de retencao, discriminadas por
género (%)

Homem

Mulher

2022

421
164

17

100
100

100
100

2023

450
169

29

100
100

100
100

2024

451
172

16
15

100
100

100
100

Engajamento: pesquisae
comunicacao interna

Com um resultado de 83%, a pesquisa de engajamento de 2024, realizada na
primeira quinzena de agosto e conduzida pela Assodeere (Associacdo Brasileira
dos Distribuidores John Deere), revelou uma avaliacdo positiva dos
colaboradores em relacao a Aster Maquinas. O forte comprometimento da
equipe foi evidenciado nas categorias Cultura de Integridade e Ambiente de
Trabalho Saudével, onde as pontuacdes elevadas demonstram que os esforcos
para criar um ambiente de trabalho ético, equilibrado e positivo estdo sendo
amplamente reconhecidos e valorizados pelos colaboradores.

A dimensao Experiéncia do Cliente também obteve reconhecimento significativo,
demonstrando que as acdes para inspirar e agir de forma alinhada aos valores da
empresa estao sendo bem-recebidas pela equipe. Esses resultados reforcam o
compromisso continuo da Aster em manter os colaboradores engajados e em
sintonia com os principios que orientam a organizacao.

No ambito da comunicacdo interna, a Aster lancou a campanha "Influencer
Asternet" com o objetivo de ampliar significativamente a participacao dos
colaboradores na Asternet, sua plataforma interna de comunicacao e
colaboracdo. Com uma taxa de adesao inicial de 53%, a meta estabelecida é
alcancar 95% de engajamento até o final de 2024. A campanha adota um sistema
estruturado de pontuacao por filial, com premiacdes trimestrais, incentivando
uma utilizacdo mais ativa da plataforma. Para acumular pontos, os
colaboradores devem acessar a Asternet semanalmente, interagir com pelo
menos trés publicacdes e enviar mensagens de aniversario para, no minimo, trés
colegas.
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Forca de trabalho WV

GRI 407-1

Em 2024, a Aster Maquinas contou com 626 empregos diretos, reafirmando seu compromisso com
condicdes de trabalho justas, respeito aos direitos trabalhistas e investimentos robustos em
educacao e salde para sua equipe.

Apesar de um cenario econdmico e de mercado desafiador, a empresa demonstrou resiliéncia,
alcancando progressos relevantes na gestao de pessoas e mantendo altos niveis de engajamento
entre os colaboradores. Esse desempenho positivo é atribuido, em grande parte, a iniciativas
focadas no desenvolvimento continuo da equipe e no fortalecimento da cultura organizacional.
Para as novas contratacodes, a Aster Maquinas adotou uma abordagem estratégica, priorizando
profissionais das areas de vendas, servicos, pecas e agricultura de precisdo, que sao essenciais
para o crescimento sustentdvel da receita da empresa. Além disso, todas as oportunidades foram
inicialmente divulgadas internamente, garantindo prioridade aos colaboradores no processo
seletivo. Essa pratica fortalece a retencao de talentos, promove o desenvolvimento profissional e
incentiva a progressao de carreira dentro da organizacao.

A politica de remuneracdo, aprovada pela direcdo, estabelece diretrizes claras para ajustes
salariais, promocoes e bonificacdes, garantindo que todas as decisées sigam o orcamento anual e
respeitem as alcadas definidas. Em 2024, a consultoria Mercer realizou um diagnéstico detalhado
da estratégia de remuneracdo, buscando assegurar objetividade nas recomendacdes e alinhar-se
as melhores praticas de mercado. GRI 2-20

Os reajustes coletivos sao realizados conforme acordos e dissidios, ou por antecipacées salariais.
J& os reajustes individuais seguem critérios claros baseados no enquadramento das faixas
salariais. Colaboradores que se destacam em suas funcées sao contemplados com progressoes
horizontais, enquanto as progressées verticais sao direcionadas a promocées para cargos de
maior responsabilidade e remuneracao.

Uma cultura organizacional coesa e uma comunicacao clara da estratégia e dos objetivos da
empresa sao fundamentais para alinhar todos em uma direcdo comum. Com o objetivo de
fortalecer a comunicacao interna, durante os meses de junho e julho, a Diretora Administrativa e a
Gerente de Pessoas e Sustentabilidade, junto com outros membros da equipe, realizaram visitas a
todas as filiais, promovendo reunides com as equipes locais. Nessas ocasides, foram discutidos
temas como a filosofia da empresa, governanca corporativa e os pilares que evidenciam seu
compromisso com a sustentabilidade. As reunibes também focaram em acbes voltadas a
seguranca e ao bem-estar dos colaboradores, reforcando o engajamento e o alinhamento
estratégico.

Novas contratacoes e rotatividade de empregados GR/ 407-1

Empregados
contratados
por faixa etaria

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos
Acima de 50 anos

Total

Empregados
contratados,
por género

Homens

Mulheres

Total

Empregados
contratados,
por regido

Norte

Nordeste

Sul
Sudeste
Centro-Oeste

Total

Empregados que

deixaram a empresa,

por faixa etaria

<30 anos
De 30 a 50 anos
>50 anos

Total

No

94

42

138

No

87

51

138

No

133

138

No

80

78

160

2022

Taxa
0,38
013
0,09

0,34

2022

Taxa
0,21
0,31

0,24

2022

Taxa
0,06
0,09
0,05
0,13
0,26

0,24

2022

Taxa
0,31
0,21
0,06

0,25

No

n7

37

154

No

13

|

154

151

154

No

90

91

185

2023

Taxa

0,40
0,12
0,00

0,25

2023

Taxa

0,25
0,24

0,25

2023

Taxa

0,09

0,10

0,06
0,27

0,25

2023
Taxa
0,31
0,30
0,15

0,30

67

23

90

64

26

90

83

90

66

68

135

2024

Taxa
0,23
0,07
0,00

0,14

2024

Taxa
014
0,15

0,14

2024

Taxa
0,18
0,27
0,06
0,04
0,15

0,14

2024

Taxa
0,23
0,22
0,04

0,22



Empregados que
deixaram a empresa,
por género

Homens

Mulheres

Total

Empregados que
deixaram a empresa,
por regido

Norte
Nordeste

Sul

Sudeste
Centro-Oeste

Total

No

18

42

160

n

132

160

2022

Taxa
0,28
0,26

0,27

2022

Taxa
0,47
0,36
0,24
0,69
0,25

0,27

No

133

52

185

167

185

2023

Taxa
0,30
0,31

0,30

2023
Taxa
0,73
0,30
0,22
0,18
0,30

0,30

No

40

95

135

127

135

Trabalhadores que nao sao empregados - (R/ 2-8

2024

Taxa
0,09
0,55

0,22

2024

Taxa
0,18
0,09
0,12
0,13
0,23

0,22

2022

*Notas:

2023

10

Estagiarios tém contratacao via CIEE
Servicos Gerais de Limpeza sdo contratados por meio de contrato entre a empresa e o prestador

Técnicos de Suporte N1, Administrador de rede, Coordenador de infraestrutura de rede e Analista de
sistemas tém contratacao feita por uma empresa terceirizada.

2024

n




Média de horas de capacitacao por empregado GR/ 404-1

Categoria Funcional 2022 2023 2024

GRI404-1

Diretoria 0 0 0

A Aster Maquinas prioriza o ODS &4 - Educacao de Qualidade em sua estratégia ESG,
avancando continuamente nas metas para a ampliacdo do acesso a educacdo de Geréncia 29,05 22,77 15,96
qualidade, tanto internamente quanto externamente. Um destaque recente foi a

implementacao de novos programas de capacitacao, incluindo um treinamento focado em Coordenacao e

inovacdo, realizado em parceria com a AAA Inovacao (ver pagina 40). Especialis’tas 10,15 12,21 24,28
A empresa investe fortemente na capacitacao continua dos colaboradores, expandindo Técnicos e Analistas 45,51 70,41 82,22
programas de treinamento técnico e de lideranca para assegurar que a equipe esteja

preparada para os desafios futuros de modo a manter a competitividade. Com o intuito de .

aprimorar o planejamento de carreira, foram criadas trilhas de desenvolvimento Operagao 1,85 21,95 1,87
personalizadas para que os colaboradores possam visualizar oportunidades de

crescimento dentro da organizacao. Aprendiz 63,80 146,71 292,43
Os programas de capacitacdo abrangem desde a construcdo das bases técnicas até o

desenvolvimento continuo das competéncias. A plataforma Edutivo proporciona Total 22,54 38,90 42,65

caminhos de aprendizagem focados em competéncias comportamentais, funcionando
como uma comunidade interativa de aprendizado, com um método de Educacao a
Distancia (EAD) acessivel a colaboradores efetivos, aprendizes e estagiarios.

Média de horas de capacitacio de empregado por

género GRI 404-1

A equipe comercial tem acesso a John Deere University (JDU), a qual disponibiliza contelido
para garantir que o conhecimento esteja sempre atualizado, preparando-os para oferecer
as melhores solucées aos clientes. A universidade corporativa, ambiente onde sao ~
administrados todos os treinamentos técnicos, de inovacdo e vendas, tem como objetivo GEI‘IEI‘O 2022 2023 2024
incentivar a capacitacao dos profissionais, que obtém certificacao e reconhecimento ao

concluir os treinamentos.

Homens 30,30 4515 50,57

Adicionalmente, o programa Aster Tech foi criado para suprir a demanda por mao de obra

qualificada, especialmente na area de pds-venda. Este programa forma auxiliares em

técnicos em um ciclo de 12 meses, durante o qual os colaboradores participam de um Mulheres 3,02 22,26 21,51
treinamento intensivo e recebem mentoria de profissionais experientes.

Total 22,54 38,90 42,65



64

W cri2-24

A Aster Maquinas adota uma abordagem abrangente para o treinamento relacionado &
implementacdo de seus compromissos de politica empresarial responsavel. O conteldo é
cuidadosamente estruturado para garantir que todos os colaboradores compreendam e
apliquem os principios em suas atividades diarias.

Os treinamentos abordam situacdes gerais e especificas, como o comprometimento com a
privacidade no tratamento de dados pessoais de clientes e a integracao das politicas em
praticas de compra. Disponiveis em formatos presenciais e online, os treinamentos sao
realizados com uma frequéncia definida, promovendo a capacitacao continua e a
atualizacao dos colaboradores. Para verificar a eficacia dos treinamentos, a Aster Maquinas
realiza avaliacbes que medem o entendimento e a aplicacao pratica dos conteldos
abordados.

Em 2024, a Aster Maquinas focou em uma ampla e efetiva comunicacdo da sua Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro, tornando o contelido acessivel e compreensivel a todos
os colaboradores. Embora a empresa tenha optado por nao realizar treinamentos formais
adicionais nesse periodo, essa comunicacao serviu como uma fase preparatdria para a
implementacao de um programa de treinamento mais abrangente e estruturado em 2025,
que visa capacitar todos os colaboradores para mitigar riscos de lavagem de dinheiro e
outras praticas ilicitas. Com isso, seu compromisso com a integridade, transparéncia e
combate a corrupcdo é reafirmado, assegurando que o treinamento serd conduzido de
acordo com os mais altos padroes, fortalecendo ainda mais sua cultura de compliance.

Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de

combate a corrupcio GR/ 205-2

Ne total e percentual de membros do 6rgdo de governanca aos quais foram comunicados e capacitados os procedimentos e as
politicas de combate a corrupcéo adotados pela organizacdo

N° % N° %
Total de membros 4 5714 4 5714
comunicados ' '
Total de membros 4 5714 0 0

treinados

Ne total e percentual de empregados aos quais foram comunicados e capacitados sobre os
procedimentos e as politicas de combate a corrupcdo adotados pela organizacao

Diretores N° % N° %
Total de membros 5 100 4 100
comunicados

Total de membros 5 100 0 0
treinados

Gerentes N° % N° %
Totald b

B 25 027 100
Total de membros 13 52 0 0
treinados

Coordenadores ° °

e especialistas N % L e
Totald b

e | oi2 B2 100
Total de membros 15 22,73 0 0
treinados !

Técnicos e o o

analistas N % L &
Total de membros 175 100 169 100
comunicados

treimagoe oo 31 Uit 0 0
Operacional N° % N° %
Total de membros 326 100 338 100
comunicados

Totald b

tl?ei?"lad%rs.nem s 36 s C 0
Aprendiz N° % N° %
Totald b

s | 22 1ote = 100
Total de membros 3 13.64 0 0
treinados !

Total N° % N° %
Total de membros 619 100 623 100
comunicados

Total d b

ldemembros 103 1664 0 0



Capacitacao e treinamentos
na AsterStore |V

A Aster Maquinas se destaca pelo seu firme compromisso com o compartilhamento de
conhecimento, reconhecendo que a educacao é a base fundamental para o avanco de uma
sociedade sustentavel. Com o lancamento da plataforma de e-commerce AsterStore, a
empresa reestruturou seu portfélio de cursos e treinamentos, criando oportunidades que
atendem a crescente demanda por profissionalizacao alinhada a tecnologia cada vez mais
aplicada no agronegécio. Os conteldos, que antes eram exclusivos para os colaboradores,
agora estao acessiveis ao publico externo, ampliando o alcance das qualificac6es
oferecidas e democratizando o acesso ao conhecimento.

A AsterStore oferece 16 cursos online dos mais diversos segmentos, abrangendo desde
contelidos operacionais, como tecnologia de aplicacdo e selecdo de ponta, colheita
inteligente, centro de operacdo, até treinamentos sobre Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) e gestao ambiental. Com uma didatica simplificada, os cursos sao acessiveis via
smartphone ou computador, proporcionando flexibilidade aos usuarios.

A Aster Maquinas também disponibiliza cursos presenciais em seu Centro de Treinamento
em Campo Novo do Parecis e em outras cidades do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. A
proposta é oferecer um pés-venda diferenciado para os clientes, capacitando-os para
operar equipamentos John Deere com maior produtividade, disponibilidade e com melhor
custo-beneficio. Os instrutores certificados ministram treinamentos especializados sobre
plantadeiras, colheitadeiras, pulverizadores e agricultura de precisao.

' GRI 404-2

A Aster Maquinas implementa uma variedade de programas dedicados ao
aperfeicoamento das competéncias dos colaboradores e a assisténcia em transicées de
carreira. Esses programas incluem treinamentos técnicos, desenvolvimento de soft skills,
além de iniciativas de lideranca, mentorias e coaching. Os colaboradores também tém
acesso a plataformas de aprendizagem online, que oferecem cursos e recursos
diversificados para o desenvolvimento de suas habilidades.

A empresa promove a educacdo continuada por meio de parcerias com instituicbes de
ensino e oferecendo subsidios financeiros para cursos de graduacao e especializacoes.

Em seu Programa de Aposentadoria, os colaboradores com 68 anos recebem preparacao
para esse processo, com orientacdes estruturadas em trés estagios. O primeiro estagio
oferece informacdes basicas sobre a obtencdo da aposentadoria, seguido de orientacées
sobre mudancas na legislacao, alternativas disponiveis e procedimentos administrativos
necessarios. Por dltimo, sao realizadas atividades sistematicas de orientacao, tanto
coletivas quanto individuais, que incluem aconselhamento e preparacao para a
aposentadoria, abordando aspectos psicolégicos e de planejamento financeiro.

Empregados que recebem anidlises de desempenho por categoria funcional (%) GRI 404-3

2022 2023 2024
Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total

Diretoria 0 100 25 25 0 20 0 0 0
Geréncia 100 100 100 0 12,50 4,00 0 0 [}
Coordenacao e Especialistas 100 100 100 0 0 0 5,36 0 4,84
Técnicos e Analistas 94,31 86,27 91,95 0,79 6,25 2,29 0,86 9,43 3,55
Operacional 94,01 86,08 91,89 0,43 1,08 0,61 9,27 21m 12,43
Aprendiz 100 100 100 0 0 0 100 100 100
Total 94,56 89,09 93,03 0,67 2,96 1,29 7,98 22,09 11,88

*Nota: As avaliacdes de desempenho ocorrem apenas em caso de promocao.
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A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo (DEI) da Aster Maquinas inspira praticas
respeitosas, inclusivas e equitativas em todos os niveis da empresa abrangendo clientes,
parceiros e fornecedores. Ela visa preservar um ambiente de trabalho pautado pela
valorizacao de pessoas com identidades, culturas, etnias e necessidades especiais fisicas
ou intelectuais préprias. Os principios norteadores do documento buscam garantir
igualdade de oportunidades, combater discriminacées e preconceitos e fortalecer o
respeito e inclusao em todas as operacdes e interacoes.

Além do documento amplamente divulgado, a empresa implementa iniciativas de
letramento em DEl ao longo do ano, reforcando essas praticas no cotidiano. Entre as acoes
promovidas, destaca-se o workshop remoto “ABC da Diversidade”, que abordou a
valorizacao e a promocao da diversidade como pecas fundamentais para o crescimento
sustentavel das empresas. O evento foi mediado por Moira Moya Pinto, do time de
Desenvolvimento de Concessiondrias, e enfatizou a importancia do envolvimento dos
lideres em questdes de DEl, ressaltando que o comprometimento da lideranca gera um
impacto significativo, ndo apenas nas empresas, mas também nas comunidades e na
sociedade. Durante o workshop, foram discutidos aspectos fundamentais como o
reconhecimento e respeito a singularidade de cada individuo (diversidade), a garantia de
igualdade de oportunidades (equidade) e o apoio a individualidade de todos (incluséo).

Outra acao relevante ocorreu no dia 15 de julho, Dia do Homem, quando a Aster Maquinas
lancou um video em que colaboradores de diferentes areas discutiram o conceito de
masculinidade responsavel. A iniciativa buscou promover uma reflexao sobre atitudes e
comportamentos, além de formar aliados na promocao da igualdade de género e na luta
contra preconceitos e discriminacdes, formando uma rede de apoio dentro da empresa.
Para complementar a iniciativa, foi realizada a palestra “Homem forte, homem que
respeita” conduzida pelo promotor de justica de Cuiaba, Tiago Silva.

A Aster Maquinas continuard promovendo iniciativas como essas, com o objetivo de
consolidar o respeito ao ser humano como um principio central da sua cultura corporativa,
garantindo que todos os colaboradores se sintam valorizados, respeitados e incluidos.

' GRI 405-1

Diversidade do Conselho e de Empregados (%)

~
Género
Homens
Conselho de Administracdo ARCE]
Diretoria 75,00
Geréncia 66,70

Coordenacéao e Especialistas 90,30

Técnicos e Analistas 70,70
Operacional 73,30
Aprendiz 24,00
Total 71,90

2022

Mulheres

28,57

25,00

33,30

9,70

29,30

26,70

76,00

29,10

Homens

85,71

80,00

68,00

92,40

72,60

71,50

36,40

72,70

2023

*Nota: O valor total considera apenas os empregados, desconsiderando os valores do Conselho.

Diversidade do Conselho e de Empregados (%)

Idade P
30 anos
Conselho de Administracéo 0
Diretoria 0
Geréncia 0

Coordenacao e Especialistas 1,29

Técnicos e Analistas 34,48
Operacional 53,38
Aprendiz 100

Total 42,52

2022
30a50

anos

0

0

81,88

80,65

62,64

44,59

0

53¥23)

Maior
50 anos

100

100

18,52

2,13

Menor
30 anos

0

0

4,00

16,67

IARIA

56,13

100

46,69

2023

Mulheres

14,29

20,00

32,00

7,60

27,40

28,50

63,60

27,30

30a50

anos

20,00

72,00

75,76

56,57

41,41

0

48,95

*Nota: O valor total considera apenas os empregados, desconsiderando os valores do Conselho.

Maior
50 anos

100

Homens

a3

75,00

70,40

90,30

68,60

73,40

39,10

72,40

Menor
30 anos

0

0

0

17,74

34,91

57,10

100

45,91

2023

2024

Mulheres

28,57

25,00

29,60

9,70

31,40

26,60

60,90

27,60

30a50

anos

0

25,00

71,78

72,58

63,31

40,53

49,92

Maior
50 anos

100
75,00

22,22

69



Diversidade do Conselho e de Empregados (%)

2022 2023 2024
Raca
Branca Preta Parda Amarela Branca Preta Parda Amarela Branca Preta Parda Amarela

Conselho de 4286 0 5714 0 4286 0 5714 0 4286 0 57,14 0
Administracao
Diretoria 25,00 0 7500 0 4000 0O 6000 O 0 0 100 0
Geréncia 55,56 0 suus 0 6000 0O 40,00 0 55,56 370 4074 0
§°°rd.e“.a‘;a° € mou 323 5484 0 40,91 3,03 5606 0 43,55 4,84 51,61 0

specialistas
Tecnicos e 2644 230 7,26 0 25,71 343 7029 0,57 2899 178 68,64 059
Analistas
Operacional 1,82 2,03 86,15 0 22,09 6,44 70,86 0,61 26,04 7,99 6538 059
Aprendiz 0 0 100 0 27,27 9,09 6364 O 69,57 8,70 17,39 435
Total 20,92 2,04 7704 0 26,98 5,01 67,53 0,48 3130 578 62,28 064

*Nota: O valor total considera apenas os empregados, desconsiderando os valores do Conselho. Em nenhum ano ou categoria funcional ha pessoas com
araca indigena.

Diversidade do Conselho e de Empregados (%)

PCD 2022 2023 2024
Conselho de Administracéo 0 0 0

Diretoria 0 0 0

Geréncia 0 0 0

Coordenacdo e Especialistas 3,23 3,03 3,23

Técnicos e Analistas 115 114 0,59

Operacéo 0,68 4,29 525

Aprendiz 0 0 0

Total 1,02 2,91 3,37

*Nota: O valor total considera apenas os empregados, desconsiderando os valores do Conselho.

' GRI 2-23

A Aster Maquinas adota uma Politica de Direitos Humanos que define principios claros
para orientar decisdes e comportamentos, garantindo um ambiente organizacional
pautado pelo respeito e pela protecao dos direitos humanos. Essa politica, aplicavel a
todos os colaboradores, diretores, conselheiros e cotistas da empresa, também se
estende a prestadores de servicos e fornecedores, que devem observar suas diretrizes.

Aprovada pelo Presidente da empresa, a politica permeia todas as praticas de
contratacdo, operacao e fornecimento, conforme estabelecido na Declaracao de
Compromisso de Responsabilidade Fiscal e Socioambiental, garantindo que os direitos
humanos sejam respeitados em todos as instancias da organizacao e ao longo de sua
cadeia de suprimentos.

Os parceiros e fornecedores precisam estar alinhados com os principios de Prevencao e
Proibicao de Discriminacao, Condicdes de Trabalho Justas e Seguras, Combate ao Trabalho
Infantil e Forcado, Liberdade de Associacao e Direito a Negociacdo Coletiva, Acesso a
Mecanismos de Reclamacao e Engajamento com Comunidades Locais. GRI 414-1

A Aster Maquinas reforca seu compromisso ético e responsavel com a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, criancas, adolescentes, trabalhadores em cadeias de suprimentos e
comunidade, sempre respeitando a diversidade e os direitos de todos os stakeholders

envolvidos.




Direitos Humanos
internacionalmente reconhecidos WV

A Aster Maquinas se compromete a se adequar, em todas as suas operacdes e praticas,
aos seguintes principios e normas internacionais de direitos humanos:

g Direito a ndo discriminacdo: Garante que todas as pessoas sejam tratadas com
igualdade e respeito, sem discriminacao com base em raca, cor, género, orientacao sexual,
religido, nacionalidade, idade, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal.

. Direito a condicdes de trabalho justas e favoraveis: Inclui o direito a um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, salarios justos, horas de trabalho razoaveis e repouso
adequado.

p. Direito a liberdade de associacdo e a negociacdo coletiva: Garante que todos os
trabalhadores possam se organizar, formar sindicatos e negociar coletivamente com seus
empregadores.

. Direito de Criancas e Adolescentes a Protecao: Proibe o trabalho infantil e garante a
protecao de criancas e adolescentes contra exploracao econdmica e trabalho prejudicial a
sua salude ou desenvolvimento.

g Direito a Liberdade e Seguranca Pessoal: Inclui a proibicao do trabalho forcado e de
outras formas de exploracao laboral.

p. Direito a Participacao e Desenvolvimento Comunitario: Reconhece o direito das
comunidades locais ao desenvolvimento sustentavel, respeitando seus direitos culturais,
sociais e econdmicos.

. Direito ao Acesso a Mecanismos de Justica e Reparacdo: Garante que todos tenham
acesso a mecanismos de denuUncia e que sejam adotadas medidas corretivas para
qualquer violacao de direitos humanos.

GRI403-1, 403-4

A Aster Maquinas prioriza um ambiente de trabalho seguro e saudével, focando no
controle de riscos e na prevencao de lesdes e doencas. Em 2024, as iniciativas de
seguranca foram intensificadas, incluindo treinamentos obrigatérios, revisdes regulares
dos equipamentos de protecao e auditorias de seguranca no ambiente de trabalho. Os
indices de acidentes de trabalho foram reduzidos, demonstrando o impacto positivo
dessas medidas.

O sistema de gestdao de saldde e seguranca do trabalho é estruturado com base no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que orienta a identificacao, avaliacao e
controle de riscos ocupacionais especificos. Abrange todos os colaboradores diretos,
tempordrios e terceirizados e estd em conformidade com as Normas Regulamentadoras
(NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego.

A empresa também conta com o apoio especializado da Engserv, empresa terceirizada
responsavel por coordenar a gestao de seguranca e saude no trabalho. Todas as filiais
possuem uma Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), responsavel por
identificar condicées de risco no ambiente de trabalho, propor melhorias, realizar
inspecdes periédicas e promover a conscientizacao sobre boas praticas de seguranca. A
CIPA realiza reunides mensais, garantindo a participacao inclusiva de todos os
colaboradores e assegurando a representacao adequada de cada setor da empresa.

0 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) voltado para a prevencao,
rastreamento e diagnéstico precoce de problemas de salde relacionados ao trabalho e
seu relatorio anual é discutido nas reuniées da CIPA. Suas metas incluem a criacao de
diretrizes para exames clinicos e protocolos de diagnésticos, identificacao de agravos a
salde e apoio a CIPA em acdes educativas.
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W criso3-2

A Aster Maquinas mantém rigorosos processos de identificacao de periculosidade e
avaliacao de riscos por meio de um programa de inspecao e andlises de seguranca. Os
profissionais da Aster Maquinas participam regularmente de treinamentos e obtém
certificacbes em salde e seguranca no trabalho para manter suas competéncias
atualizadas.

Os colaboradores tém total autonomia para se afastar de qualquer situacao de trabalho
que considerem apresentar risco iminente de acidente ou doenca profissional, sendo
garantida a ndo-retaliacao por meio de canais de dendncia confidenciais e independentes.
Embora ndo exista uma politica formal especifica para este processo, ha um procedimento
para garantir a seguranca e o bem-estar dos colaboradores. Quando um risco é
identificado, o colaborador deve comunicar imediatamente seu supervisor, lider direto ou
a equipe de Seguranca do Trabalho para que medidas corretivas sejam aplicadas.

0 Cédigo de Etica e Conduta da Aster, juntamente com um canal de dentincias anénimo e
seguro, estd disponivel para que os colaboradores possam relatar quaisquer
preocupacées. Todos os incidentes sao investigados por uma equipe especializada, que
realiza uma analise detalhada dos riscos, causas e circunstancias envolvidas.

A empresa adota rigorosamente a hierarquia de controles estabelecida em sua Politica de
Gestao de Acidentes e Doencas Ocupacionais para eliminar perigos e minimizar riscos. As
medidas de prevencao sao divididas em trés niveis: administrativas, de protecao coletiva e
de protecado individual, incluindo a distribuicao de equipamentos de protecao individual
(EPIs). GRI 403-9

A Aster Maquinas oferece um programa abrangente de capacitacao em saude e seguranca
do trabalho para os colaboradores, que passam por um treinamento inicial obrigatério
sobre normas basicas de seguranca, procedimentos de emergéncia e uso de EPIs, sendo
que alguns recebem treinamentos especializados adicionais de acordo com suas funcdes
e riscos especificos. GRI 403-5

A empresa também exige que seus fornecedores e parceiros cumpram com normas de
salde e seguranca, realizando avaliacbes periddicas e incluindo clausulas de
conformidade em contratos. GRI 403-7

Servicos de saiude do trabalho
GRI403-3, 403-8

Na Aster Maquinas, 100% dos colaboradores e dos terceiros
presentes nas suas instalacdes estao integralmente cobertos pelo
sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho. Esse sistema é
um pilar estratégico na identificacdo, eliminacao e mitigacdao de
riscos ocupacionais, assegurando um ambiente de trabalho seguro.
As acées incluem a realizacdo de exames meédicos ocupacionais,
como admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de mudanca
de funcao e demissionais, além de inspecées regulares para
identificar e corrigir condicdes inseguras e fatores de risco.

O sistema de gestao de sadde e seguranca promove programas de
prevencao de doencas ocupacionais e acidentes, como treinamentos
sobre uso correto de EPIs, e praticas de seguranca, visando garantir
um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos.

A Aster MAquinas adota rigorosas politicas de privacidade e
confidencialidade para proteger as informacdes pessoais de saude
que constam no sistema de gestao. Em conformidade com as
diretrizes da Lei Geral de Protec&o de Dados (LGPD), todos os dados
sao tratados de forma estritamente confidencial e utilizados
exclusivamente para fins de salde ocupacional. A empresa
implementa controles rigorosos de acesso e uso das informacoes,
realiza auditorias periddicas para garantir a conformidade e aplica
sancées disciplinares em casos de uso inadequado ou desvio de
finalidade.




' GRI'403-9, 403-10

A Aster Maquinas mantém um sélido histérico de seguranca, sem registro de ébitos
decorrentes de acidentes de trabalho ou de consequéncias graves nos ultimos anos. Os
indices de acidentes de comunicacao obrigatéria apresentaram uma reducao consistente,
atingindo 14,32 em 2023 e 10,17 em 2024, com base em 200 mil horas trabalhadas.

Durante esse periodo, os colaboradores da empresa enfrentaram acidentes tipicos e de
trajeto, que resultaram em les6es como traumatismos, dores nos membros, dorsalgia,
queimaduras de primeiro grau e entorses no tornozelo. No entanto, nao houve qualquer
registro de acidentes envolvendo trabalhadores terceirizados. Adicionalmente, de 2022 a
2024, a Aster Maquinas ndo registrou 6bitos nem doencas ocupacionais de comunicacao
obrigatéria entre seus colaboradores.

Na Aster Maquinas, a identificacao de perigos que apresentam risco de doencas
profissionais é feita de varias formas que incluem, por exemplo, avaliacdes de risco
regulares, inspecdes periodicas de seguranca e salde no trabalho, andlise de incidentes e
guase-acidentes, exames periédicos e de retorno ao trabalho.

Para assegurar um ambiente de trabalho mais seguro, eliminar periculosidade e minimizar
riscos, a Aster Maquinas adota a substituicdo de substancias quimicas perigosas por
alternativas menos nocivas sempre que viavel. No ambito da Engenharia, a empresa
implementa sistemas de ventilacdo e controle da poluicao, visando reduzir a exposicao a
agentes quimicos e aprimorar a qualidade do ar. Além disso, sdo adotadas medidas
administrativas, como a rotacao de tarefas e a realizacao de pausas regulares, com o
objetivo de minimizar a exposicao prolongada a fatores como ruido e vibracao,
promovendo, assim, a saude e o bem-estar dos colaboradores.
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GRI 403-6

0 Programa Aster Vitale - Por uma Vida Plena, da Aster M&quinas, reafirma o compromisso
da empresa com o bem-estar integral de seus colaboradores, reconhecendo a importancia
de equilibrar suas vidas pessoais e profissionais. Com uma abordagem ampla e
estratégica, o programa engloba multiplos pilares essenciais: Salde, Espiritualidade,
Financas, Valorizacao, Desenvolvimento, Cultura, Social e Ambiental, criando um
ecossistema que promove o0 crescimento humano em todas as suas dimensdes. Ao
integrar essas areas, a Aster Maquinas ndo apenas cuida de seus colaboradores, mas
também fortalece a conexdo entre eles e o sucesso sustentavel da empresa, refletindo
seu compromisso com o desenvolvimento continuo e uma cultura de valorizacdo genuina
do individuo.

A empresa expandiu seus beneficios ao integrar o Gympass (Wellhub), oferecendo aos
colaboradores um amplo acesso a atividades fisicas, promovendo a pratica de habitos
saudaveis e o bem-estar fisico. Complementando essa iniciativa, a plataforma Zenklub,
disponivel ha aproximadamente um ano e meio, simplifica o agendamento de consultas e
exames, proporcionando uma extensa rede com mais de 500 profissionais especializados
em diversas dreas da salde.

A satide mental ocupa um papel central na estratégia da Aster Maquinas e vem recebendo
atencao crescente da alta lideranca. Ao longo do ano, a empresa realiza diversas acoes
focadas no tema, integrando praticas e recursos voltados para criar um ambiente de
trabalho que priorize o0 bem-estar emocional dos colaboradores. Essa abordagem reflete
o compromisso da Aster com o desenvolvimento humano de maneira abrangente e
continua, destacando a importancia de cuidar das pessoas de forma integral para
promover um ambiente saudavel e produtivo.

A adesao ao Movimento Mente em Foco da Rede Brasil do Pacto Global da ONU reforca
esse compromisso, promovendo uma abordagem preventiva e humanizada em relacao a
satide mental. A Aster Maquinas estd empenhada em criar um ambiente de trabalho
saudavel, onde a salde mental é tratada como um tema perene, resultando em acées
concretas que contribuem para a construcdo de uma sociedade mais empatica e atenta as
necessidades emocionais de todos.

ASTER

VITALE

POR UMA VIDA PLENA

A Aster Maquinas se dedica a proporcionar aos seus colaboradores uma experiéncia de
trabalho enriquecedora, oferecendo uma carteira de beneficios robusta e promovendo um
ambiente que prioriza a qualidade de vida. O desenvolvimento pessoal e profissional de
cada colaborador é uma prioridade constante, com a conviccdo de que investir no time
fortalece a cultura organizacional e cria um espaco onde todos podem crescer e prosperar
em conjunto.

A busca pela exceléncia no cuidado com o bem-estar dos colaboradores esta no centro
das iniciativas da Aster Maquinas para os préximos anos. Um dos principais desafios sera
ampliar as acées do Programa Aster Vitale, garantindo que o bem-estar fisico e mental dos
colaboradores continue a ser uma prioridade central. As metas incluem a expansao das
acoes focadas na salde mental, a prevencao do burnout e a promocdo de um ambiente de
trabalho saudavel e inclusivo. A Aster Maquinas também se compromete a monitorar
continuamente o impacto dessas iniciativas na satisfacao e produtividade de sua equipe,
assegurando que todos possam prosperar em um ambiente que valoriza e cuida do
desenvolvimento integral de cada individuo.



Ao longo do ano, a Aster Maquinas
implementa diversas campanhas e iniciativas
de salde, destacando a vacinacdo contra a
gripe, realizada em abril, e o Dia Mundial da
Saude, que conta com a colaboracao de
especialistas para oferecer servicos como
afericao de pressao, avaliacao de peso, teste
de oxigenacao e glicemia. Complementando
essas iniciativas de salde, a empresa também
organizou alguns encontros para debater
temas ligados ao planejamento financeiro e a
salde mental.

No dia 6 de junho de 2024, a palestra
"Educacao Financeira e Saude Mental",
ministrada por Erika Pressi Francischetto,
psicéloga e especialista em Terapia
Financeira, abordou a conexao entre financas
e bem-estar emocional. Erika destacou como
o desequilibrio financeiro pode impactar
diversos aspectos da vida, incluindo
relacionamentos e produtividade no trabalho,
e compartilhou dicas praticas para alcancar
uma saulde financeira equilibrada.

Em agosto, o webinar "O Poder da Gestao das
Emocdes no Sucesso Pessoal e Profissional"
discutiu a importadncia da inteligéncia
emocional tanto na vida pessoal quanto no
ambiente de trabalho. Foram abordados
temas como autoconhecimento, autocontrole
e empatia, fornecendo ferramentas e
estratégias para aumentar a consciéncia
emocional e gerenciar as emocfes de maneira
eficaz.

ASTER MAQUINAS

Em setembro, a palestra "Emocdes a Flor da
Pele: Como Gerenciar o Esgotamento Mental”,
realizada em setembro, abordou a relacao
entre as emocdes e 0 esgotamento mental no
ambiente de trabalho.

0O evento teve como objetivo discutir a
identificacdo precoce dos sinais de
esgotamento, suas causas e estratégias
praticas para preveni-lo e supera-lo.
Promoveu uma reflexao sobre a importancia
de adotar uma rotina que favoreca a
qualidade de vida e o bem-estar mental de
forma continua.

Com essas e outras acoes continuas, a Aster
Maquina se dedica a construir um ambiente
de trabalho seguro, equilibrado e gratificante.
Além disso, a empresa visa consolidar uma
cultura de bem-estar que nao se limita
apenas aos colaboradores, mas que se
expande, promovendo uma conscientizacao
que permeia também suas familias e amigos,
criando um impacto positivo e duradouro na
comunidade como um todo.




PELO FIM DA
VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

0 compromisso da Aster com a satide, seguranca e bem-estar de seus colaboradores e da
comunidade nao se limita as obrigacdes legais ou ao ambiente de trabalho. Em 2024, a
empresa reforcou seu papel social ao se engajar na campanha JuntosPorElas!

(https://juntosporelas.com.br/), uma importante iniciativa de combate a violéncia contra
a mulher no Mato Grosso. Pelo seu envolvimento ativo na causa, a Aster foi reconhecida e
homenageada em abril pelo Ministério Publico do Estado, destacando seu empenho em
promover mudancas positivas na sociedade.

Em agosto, a empresa promoveu a palestra "Agosto Lilas: Fim da Violéncia Doméstica",
voltada aos colaboradores. O evento destacou a urgéncia de combater essa realidade, que
afeta ndo apenas as vitimas, mas toda a sociedade. Foram discutidos os diferentes tipos
de violéncia, as definicdes legais e a importancia da Lei Maria da Penha, enfatizando a
necessidade de denunciar e apoiar as vitimas.




GRI 413-1

A Aster Maquinas adota uma abordagem integrada e colaborativa para o desenvolvimento
sustentavel, com o compromisso de transformar vidas por meio de investimentos em educacao,
cultura, sadde e esporte. Sua politica de investimento social prioriza o apoio a organizacdes sem
fins lucrativos e promove o engajamento em discussodes, elaboracao de propostas e execucao de

projetos sociais em parceria com érgdos publicos e privados.

Em 2023, a Aster implementou uma plataforma online destinada a receber propostas de
projetos interessados em obter apoio financeiro. Essa ferramenta trouxe maior transparéncia e
padronizacdo ao processo de selecao, que é conduzido pelo Comité ESG, seguido de uma

rigorosa due diligence, exigindo documentacao detalhada das instituicées e projetos envolvidos.

A Aster investe na capacitacdo de organizacdes por meio de treinamentos online voltados a
criacao e gestdo de iniciativas sociais e culturais. O foco esta em instituicdes que atuam no Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, auxiliando-as a desenvolver propostas sélidas e bem estruturadas
para se inscreverem em leis de incentivo fiscal. Até junho de 2024, mais de 30 ONGs e
associacoes beneficentes concluiram o curso online "Desenvolvendo Acdes Sociais por Meio de
Projetos", fortalecendo sua capacidade de gerar impactos positivos nas comunidades onde

atuam.

GEMTE

Para transformar vidas e construir um mundo mais justo e sustentavel, a Aster Maquinas acredita
que a educacdo é uma ferramenta essencial. Com mais de 27 anos de atuacdo, a empresa tem
desenvolvido iniciativas focadas nesse propdsito, o que a levou a priorizar o ODS 4 - Educacdo de
Qualidade.

Entre as metas estabelecidas, destaca-se o compromisso de promover melhorias tanto na
educacdo interna quanto externa. Um exemplo marcante desse engajamento é o GEMTE (Grupo
Empreendedor Mato Grosso em Evolucdo), do qual a Aster Maquinas é uma das 24 mantenedoras.
Criado h& quatro anos, o GEMTE relne empreendedores dedicados ao desenvolvimento
sustentavel da educacao em Mato Grosso, com a meta de colocar o estado entre os trés melhores
do Brasil em educacao até 2040. Os resultados ja mostram um avanco significativo: de 22° lugar
em 2020, o estado saltou para a 82 posicao no Ensino Médio, de acordo com o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Béasica (Ideb) de 2024.

O GEMTE tem desempenhado um papel fundamental na construcdo de um planejamento
estratégico que posiciona a educacao como prioridade de Estado, com metas e objetivos bem
definidos. As melhorias incluem a revisao dos métodos de ensino, incentivos aos professores e
premiacdes para os alunos de maior destaque, como bolsas de estudo no exterior. Em parceria
com o governo e instituicbes como a Fundacdao Dom Cabral e a Fundacdo Falconi, o GEMTE
impulsionou a implementacao de 30 politicas publicas e mais de 130 projetos, beneficiando desde
a Primeira Infancia até o Ensino Médio. Em 2024, essas acdes comecaram a ser implementadas de

forma experimental em escolas de Ensino Fundamental de cinco cidades, com a meta de, em breve,

alcancar os 144 municipios do estado. GRI Z2-28




De Crianca para
Crianca

O projeto "De Crianca para Crianca", uma das
iniciativas da Aster Maquinas na &rea de
educacao, foi reconhecido como uma boa
pratica pela Rede Brasil do Pacto Global da
ONU. Destinado a criancas de 6 a 12 anos do
Ensino Fundamental, o projeto envolveu
turmas de escolas municipais de 12 cidades
no Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

Com o objetivo de promover o
desenvolvimento socioemocional e a
consciéncia ambiental de forma ladica, as
criancas participaram ativamente, criando
desenhos e narrando animacdes, trazendo a
tona suas percepcdes criativas sobre o
mundo ao seu redor.

0 projeto foi concluido em dezembro de 2023,
quando a animacado vencedora, "As vaquinhas
do papai", criada pelos 25 alunos do 2° ano D
do Centro Municipal de Ensino Cecilia
Capucho, de Tangard da Serra (MT), foi
anunciada. Como prémio, a escola recebeu um
teldo inflavel, que sera utilizado para
enriquecer as atividades educacionais e
proporcionar momentos de diversao e
aprendizado.

Global Goals
Educa

Como transformar o mundo até 20307 Com acao e
educacdo. Esse é o ponto de partida do Global
Goals Educa (www.globalgoalseduca.com.br),
programa que faz parte da iniciativa “Conhecendo
os ODS" e é voltado para capacitar professores de
todo o pais.

Patrocinado pela Aster Maquinas e desenvolvido
em parceria com a NTICS Projetos, o Global Goals
Educa tem como objetivo certificar educadores
sobre os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (0ODS), integrando conceitos de
sustentabilidade e responsabilidade global em
suas praticas pedagégicas. Dessa forma, os
professores podem aplicar esses conhecimentos
em sala de aula, preparando uma nova geracao
para enfrentar os desafios globais e locais, com
foco na construcao de um futuro sustentavel para
todos.

A formacao gratuita e com certificacao
internacional é estruturada em maodulos. Durante
0 curso, os professores aprofundam seus
conhecimentos sobre os ODS, sustentabilidade e
biodiversidade, além de conhecer cases de
sucesso. Ao final do curso, eles podem submeter
seus proprios projetos para avaliacao, sendo
analisados pelo engajamento dos alunos,
participacao da comunidade escolar e impacto na
promocao dos ODS. Os 10 melhores projetos serao
premiados com uma viagem para Bonito, no Mato
Grosso do Sul, em uma experiéncia imersiva em
biodiversidade.

GLOBAL
GOALS FDUCA

CONECTANDO PARA TRANSFORMAR VIDAS

-

Bem-vindo ao

Descubra a maior formagao gratuita para Professores da
Rede Publica de Educagdo do Brasil, com certificagdo
internacional, focada nos Objetivos de Desemealvimento
Sustentavel da ONLU.

Seja o catalisador da revolugdo na sala de aula, moldando
nao apenas o presente, mas também o futuro. O Global
Goals Educa capacita vocé a infegrar principios de
sustentabilidade e responsabilidade global em sew curriculo,
preparando as geragdes futuras para os desafios do nosso
tarmip.

Participe do Global Goals Educa e lidere a transformagao
educacional para um mundo mais justo, sustentavel e
equitativo.

&+ Fazer inscrigio

& Fazer login




Apoio as Vitimas das Enchentes
no Rio Grande do Sul |y

A Aster Maquinas mobilizou suas filiais como pontos de coleta de
doacBes para ajudar as vitimas das enchentes. Alimentos, roupas,
cobertores, colchGes e outros itens essenciais foram enviados para
Passo Fundo e Canoas, em parceria com a transportadora Carvalima
e via aeronave da Aster Maquinas.

Café com informacdo |

Em marco de 2024, a Aster Maquinas promoveu um encontro em seu
escritorio de Cuiaba, reunindo profissionais de comunicacdo de
diferentes veiculos do Mato Grosso para debater temas como
sustentabilidade, emprego, inovacao e mercado. O evento
aproximou a midia dos projetos da empresa, ampliando o didlogo
sobre questdes importantes para o estado e o pais.

Cinegastroarte [

Patrocinado pela Aster Maquinas, o festival combinou cultura e
gastronomia no Shopping Estacao, em Cuiaba, durante quatro dias,
em abril de 2024. Renomados chefs locais criaram menus inspirados
em filmes exibidos nas sessdes, proporcionando uma experiéncia
sensorial Unica. O evento também ofereceu sessdes de cinema
gratuitas, exposicoes fotograficas e oficinas de arte para estudantes
de escolas publicas.

Café com informagé

Instituto Florescer [y

Em 2024, uma nova parceria foi firmada no projeto Aedos, que
reaproveita uniformes dos colaboradores, trocados anualmente,
para transforma-los em roupas infantis, que teve mais de 400 pecas
doadas no periodo. Dessa vez é com o Instituto Florescer, que atende
criancas, adolescentes e adultos da cidade de Nova Olimpia. Dentro
da iniciativa chamada "Linhas de Inspiracao”, o instituto gera
oportunidades de capacitacao e renda para mulheres, numa acao
que une moda sustentavel, solidariedade e transformacao social.

Vozes do MPMT - Dialogos
com a sociedade

Em parceria com o Ministério Puablico de Mato Grosso, a Aster
Maquinas apoia um projeto inovador que promove debates em um
estidio "bolha", instalado em shoppings, com transmissao ao vivo
pela internet. O podcast discute temas relevantes para a sociedade,
e Valéria Faria, Gerente de Pessoas e Sustentabilidade da Aster
Maquinas, participou como convidada, abordando a importancia da
salide mental e o bem-estar dos colaboradores.
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