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1 OBJETIVO

A politica de Investimento Social da Aster Maquinas visa promover o desenvolvimento
sustentavel e incentivo a transformacéao social com foco em educacao, cultura, saude

e esporte contribuindo para que vidas avancem.

2 ABRANGENCIA

Esta politica é aplicavel a organizagdes sem fins lucrativos, apartidarias, que
executam programas sociais relacionados aos temas educagao de criangas e jovens,

empoderamento feminino, esportes e inclusao de pessoas com deficiéncia.

3 RESPONSAVEL

Presidente.

4 DIRETRIZES

4.1 Critérios para o aporte de recursos

Serdo beneficiadas as entidades que atenderem os seguintes critérios de
elegibilidade:
i. Estejam localizadas, preferencialmente, nas cidades onde a Empresa esta
estabelecida;
ii. tenham sido constituidas no Brasil, de acordo com a legislagéo brasileira, e
possuam sede no territério nacional,
iii. estejam legalmente constituidas e com atendimento sistematico;

iv.  estejam adimplentes com suas obrigagdes fiscais;
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sejam organizagdes sem fins lucrativos, apartidarias, que executam programas
sociais relacionados aos temas educagdo de criangas e jovens,

empoderamento feminino, esportes, saude e inclusdo de pessoas com

apresentem estrutura fisica, equipamentos e capacidade técnica que garantam

cumpram as leis trabalhistas vigentes e respeitem os vinculos empregaticios;

possuam estrutura de governancga atuante, transparente e ética;

Registro no CMDCA (Conselho Municipal do Direito da Crianga e do

Possuam um ou mais titulos e certificados, tais como: - Utilidade Publica
Federal (UPF), Utilidade Publica estadual (UPE), Utilidade Publica Municipal
(UPM), Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
certificado de entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS), OSCIP

deficiéncia;
Vi.
a manutencao do atendimento atual,
Vii.
viii.
ix. respeitem a diversidade de credos, etnias e género;
X. apresentem em dia a seguinte documentagao:
xi.  Estatuto Social.
xii.  Ata de elei¢do da ultima diretoria.
Xiii.
Adolescente).
xiv.  Cartdo do CNPJ.
xv.  Certiddo Negativa de Débito fornecida pelo INSS.
XVi.
(Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico).
XVii.

Os principios relacionados aos direitos fundamentais conforme definidos na
Declaragao da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios

Fundamentais e Direitos no Trabalho.

4.2 Deverao ser consideradas em cada projeto caracteristicas como

Comprovada necessidade da comunidade/ entidade a ser beneficiada;

poder de transformacéao social a ser gerado;
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potencial de multiplicagao;

sustentabilidade progressiva do projeto, evitando a criagdo de vinculo de
dependéncia entre a Empresa e a Instituicéo;

possibilidade de alavancar participagdo da Aster Maquinas, por meio do

localizagdo geogréfica: as organizagdes sociais a serem atendidas deverao

estar, preferencialmente, no entorno das instalagdes da Empresa, definidas

iv.
V.
Programa de Voluntariado;
Vi.
como regido de atuacgao;
Vii.

o foco do investimento social privado sera estabelecido no planejamento das

acoes sociais.

4.3 Fonte dos recursos

A verba sera definida anualmente no Planejamento Estratégico, e aprovada
pelo Conselho de Administragcdo da Empresa. A utilizacdo de incentivos fiscais
nao sera obrigatdria, mas podera ser utilizada caso viavel. A contribuicdo da
Aster Maquinas podera ocorrer por meio de transferéncia de recursos
financeiros ou da disponibilizagdo de sua estrutura técnica para atividades

construtivas.

4.3.1 Recursos advindos de leis de incentivos

Para todos os projetos escolhidos por meio da concorréncia publica, divulgada
pela Aster Maquinas a cada trimestre e inscritos na plataforma SCR Consulting
da SB Sustainable Business sera devido pelos proponentes/parceiros o
percentual de 10% de todos os valores angariados nos projetos gerenciados

por esta plataforma.
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4.4 Promover a sensibilizagao e a conscientizagdao ambiental

Promover programas de treinamento em educagdo ambiental voltados aos
temas de reciclagem, redugcdo de consumo de agua e energia, gestdo dos
residuos, controle de desperdicios e das emissdes das nossas operagdes, para
qualificar e educar os colaboradores e seus parceiros de negocios,
disseminando conhecimento e boas praticas a fim de proporcionar a reducéo

dos impactos negativos de suas operagdes e de seus parceiros de negocios.

4.5 Forma de aplicagcao dos recursos

Os recursos financeiros serdo aplicados em projetos/programas coordenados
por terceiros, entenda-se por terceiros: o governo, as organizagdes sociais, as
escolas e outras empresas. Os recursos humanos poderao ser mobilizados por

meio do voluntariado.

4.6 Gestao

A gestado dos recursos da Aster Maquinas sera de responsabilidade da area de
Pessoas e Sustentabilidade, por meio de monitoramento e avaliagcbes

permanentes.

4.7 Divulgacao de resultados

Os resultados serédo divulgados, apés validagdo da area de Pessoas e
Sustentabilidade, por meio de canais internos e externos de comunicacao da
Empresa (e-mail, Relatério Anual de Sustentabilidade etc.), bem como,

participagdes em eventos, seminarios, grupos de benchmarking e premiagdes.
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N/A.
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