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1 INTRODUCAO

A Aster Maquinas estd comprometida em cultivar e preservar uma cultura de
diversidade, equidade e incluséo, preservando um ambiente de trabalho pautado pela
valorizagéo de pessoas com identidades, culturas, etnias e necessidades especiais
fisicas ou intelectuais proprias, inspirando préticas inclusivas nos relacionamentos
entre lideres, equipes, clientes, parceiros e fornecedores, pois entende que a incluséo
passa por respeitar a liberdade e garantir o bom convivio social de pessoas com
identidades, culturas, origens e religides diferentes.

A incluséo, efetiva, demanda que se valorize ativamente a individualidade de cada
profissional, entendendo a diversidade de forma natural, com autonomia e com
empoderamento, independentemente de suas caracteristicas fisicas ou
peculiaridades pessoais.

2 PRINCIPIOS

Os principios norteadores da Politica de Respeito & Diversidade da Aster Maquinas
promovem respeito a todos, independentemente de sua origem, género, cor, idade
etc., e, a0 mesmo tempo proibe qualquer discriminacéo relacionada ao exercicio de
funcdes e de critérios de recrutamento e selecao.

3 ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores e parceiros de negdcios.

4 RESPONSAVEL

Presidéncia.

5 DIRETRIZES

A Empresa esta engajada em prover oportunidades para todas as pessoas, pautando-
se sempre pela equidade, a inclusdo e o combate ao preconceito, 0s quais sao
amplamente difundidos entre os colaboradores e parceiros de negocios.
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6 NOSSOS COMPROMISSOS

6.1 Garantia de um ambiente favoravel a diversidade e inclusao

A Aster Maquinas tem o compromisso de criar um ambiente de trabalho inclusivo, no
qual todas as pessoas sdo respeitadas e valorizadas, independentemente da
identidade de género, idade, religido, convic¢des politicas, etnia ou condi¢éo
socioeconfmica.

A Empresa produzira contetdos e treinamentos sobre o tema, bem como, trabalhara
sua lideranca para garantir a pluralidade de suas equipes, norteada pelo respeito as
individualidades.

N&o serdo aceitos comportamentos preconceituosos ou de qualquer forma
atentatdrios aos principios e objetivos desta Politica. A Empresa incentiva dendncias,
de boa-fé, quanto ao eventual descumprimento da Politica de Respeito a Diversidade,
as (quais poderdo ser realizadas por meio do canal de dendncia:
http://www.astermaquinas.com.br/contact/ouvidoriaba.

6.2 Promocao de uma equipe diversa e plural

Para construir uma gestao de pessoas inclusiva e plural, em todos os processos de
selecdo havera expressa mencao a esta Politica, além de uma declaracdo de que sdo
bem-vindas candidaturas de pessoas com as mais diversas identidades, etnias,
religibes e origem, de maneira a estimular a integracdo de minorias e grupos
vulneraveis.

6.3 Formacao e treinamento

Periodicamente a Empresa fara divulgacdes sobre o tema, além de realizar palestras
e treinamento internos com os colaboradores, a fim de fortalecer o comprometimento
da Aster Maquinas com o respeito e a valorizagdo da diversidade e incluséo.

7 REVISOES
Revisao Data Item Revisado
00 12/05/2022 Criacdo da NPI
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